
 
  

Состав и критерии оценивания портфолио  

для проведения конкурса среди поступающих на дополнительную 

профессиональную программу профессиональной переподготовки 

«Футбольный менеджмент» 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Поступление на дополнительную профессиональную программу профессиональной 

переподготовки «Футбольный менеджмент» (далее – Программа) осуществляется на основе 

конкурсного отбора. 

1.2 Конкурсный отбор на Программу осуществляется по итогам рассмотрения приемной 

комиссией представленных в портфолио документов. Зачисление проводится на основании 

заключения приемной комиссии. 

1.3 Для прохождения конкурсного отбора поступающие представляют портфолио, 

которое содержит следующие обязательные документы: 

• копия диплома о высшем образовании или справка об обучении для лиц, получающих 

высшее образование на выпускном курсе;  

• резюме в свободной форме; 

• мотивационное письмо, обосновывающее заинтересованность поступающего  

в обучении по Программе, и свидетельствующее о том, что у него имеются необходимые знания, 

умения и навыки, которые позволят ему успешно освоить Программу (письмо представляется 

на русском языке, адресуется руководителю Академии РФС, подписывается слушателем, 

содержит наименование «Мотивационное письмо», объем 1000-1500 знаков, включая пробелы). 

Документы, которые необходимо приложить в портфолио при их наличии: 
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• сертификаты, свидетельства, дипломы, грамоты, документы, подтверждающие 

прохождение профессиональной переподготовки, повышения квалификации, личные  

и профессиональные качества/достижения, а также иные документы, характеризующие личные  

и профессиональные качества поступающего; 

• рекомендательное письмо (работодателя, руководителя физкультурно-спортивной 

организации, преподавателя вуза, научного работника и др.), отражающее исследовательские, 

научные, образовательные и спортивные интересы поступающего, его квалификацию, 

готовность  

и способность обучаться на Программе (адресуется руководителю Академии РФС; не более 

двух рекомендаций); 

• документы, подтверждающие академические достижения поступающего  

(перечень научных работ, выступлений на конференциях); 

• документы, подтверждающие наличие спортивных достижений и опыт волонтерской 

деятельности в сфере физической культуры и спорта; 

• заверенные надлежащим образом копии документов, подтверждающих стаж работы: 

трудовой книжки и (или) трудового договора. 

• В случае наличия у поступающего нескольких документов по одной позиции 

портфолио, которые могут быть оценены по нескольким различным критериям на разное 

количество баллов, по данной позиции портфолио ставится наивысший балл по одному из 

критериев. Разные баллы внутри одной позиции портфолио не суммируются. 

Портфолио оценивается по 100-балльной системе. 

Критерии оценивания портфолио 

 
№ п/п Позиции портфолио Количество 

баллов 

1 Диплом о высшем образовании: 

 

- диплом о послевузовском образовании – подготовке кадров высшей 

квалификации (об успешном завершении программ подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, ординатуре) или степень 

кандидата (доктора) наук, степень PhD; 

 

- диплом специалиста или магистра по направлению «Физическая 

культура и спорт»; 

 

- диплом специалиста или магистра по любому направлению; 

 

- диплом бакалавра по направлению «Физическая культура и спорт»; 

 

- диплом бакалавра по любому направлению. 

от 5 до 25  

 

25 

 

 

 

 

20 

 

 

15 

 

10 

 

5 

2 Мотивационное письмо 

 

от 1 до 15 
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Должно содержать обоснование выбора программы, мотивацию 

получение данного образования; ожидания от программы, 

профессиональные и личные планы, связанные с обучением; описание 

теоретических знаний и практического опыта в области спорта. 

3 Сертификаты, свидетельства, дипломы, грамоты, документы, 

подтверждающие прохождение профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации 

 

- наличие одного из перечисленных документов; 

 

- сведения отсутствуют. 

от 0 до 5  

(баллы 

суммируются) 

 

5 

 

0 

4 Рекомендательные письма (не более 2-х) 

 

- рекомендация от международной организации; 

 

- рекомендация от федеральной организации; 

 

- рекомендация от региональной организации; 

 

- рекомендация от городской организации; 

 

- рекомендация от локальной организации; 

 

- рекомендации отсутствуют. 

от 0 до 5 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 

5 Документы, подтверждающие академические достижения 

поступающего за последние 3 года (перечень научных работ, 

выступлений на конференциях): 

 

- наличие публикаций в рецензируемых российских или зарубежных 

журналах, участие в международных и всероссийских конференциях; 

 

- наличие других публикаций в профессиональных изданиях, 

сборниках, участие в областных и других конференциях; 

 

- сведения о достижениях отсутствуют. 

от 0 до 5  

(баллы не 

суммируются) 

 

5 

 

 

3 

 

 

0 

6 Спортивные достижения в сфере физической культуры и спорта 

  

- спортивное звание Мастера спорта международного класса или звание 

Заслуженного мастера спорта;  

 

- спортивное звание Мастера спорта; член сборной России по виду 

спорта или член команды Российской Премьер-лиги или иного высшего 

дивизиона по виду спорта, проведено не менее 50 матчей в 

соревнованиях; 

 

- спортивное звание Кандидата в мастера спорта; член команды 

дивизиона, следующего за высшим дивизионом по виду спорта, 

проведено не менее 50 матчей в соревнованиях. 

 

- первый взрослый разряд. 

 

- сведения о достижениях отсутствуют. 

от 0 до 20 

 

20 

 

 

15 

 

 

 

 

10 

 

 

 

5 

 

0 

7 Волонтерская деятельность в сфере физической культуры и 

спорта: 

 

 

от 0 до 10  

(баллы не 

суммируются) 
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- опыт волонтерской деятельности на международных спортивных 

событиях; 

 

- опыт волонтерской деятельности на всероссийских спортивных 

событиях; 

 

- опыт волонтерской деятельности на региональных и городских 

спортивных событиях;  

 

- опыт волонтерской деятельности в проектах физкультурно-

спортивных организаций; 

 

- сведения об опыте отсутствуют. 

10 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

0 

8 Стаж работы: 

 

- представлены сведения о стаже работы в сфере физической культуры 

и спорта или управленческом стаже работы более 5 лет; 

 

- представлены сведения о стаже работы в сфере физической культуры 

и спорта или управленческом стаже работы от 3 до 5 лет; 

 

- представлены сведения о стаже работы в сфере физической культуры 

и спорта или управленческом стаже работы от 1 года до 3 лет; 

 

- представлены сведения о стаже работы более 5 лет; 

 

- представлены сведения о стаже работы от 3 до 5 лет; 

 

- представлены сведения о стаже работы от 1 года до 3 лет; 

 

- представлены сведения о стаже работы до 1 года; 

 

- сведения о стаже работы отсутствуют. 

от 0 до 15 

 

15 

 

 

12 

 

 

10 

 

 

10 

 

5 

 

3 

 

1 

 

0 

 Максимальное количество баллов 100 

 

 


