 - о лицензии на осуществление медицинской деятельности (номер и дата регистрации, перечень работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность Учреждения в соответствии с лицензией, наименование, адрес места нахождения и телефон выдавшего ее лицензирующего органа;

-перечень дополнительных сервисных  услуг с указанием цен в рублях, сведения об условиях, порядке, форме предоставления медицинских услуг и порядке их оплаты;

-сведения о медицинских работниках, участвующих в предоставлении дополнительных сервисных услуг, об уровне их профессионального образования и квалификации;

-график работы медицинских работников, участвующих в предоставлении дополнительных сервисных услуг;

- о телефонах администрации Учреждения и его должностных лиц (сотрудников), ответственных

за предоставление дополнительных сервисных услуг;

- о вышестоящих контролирующих органах, их адресах и телефонах.

2.2. Основаниями для предоставления  дополнительных сервисных услуг за плату являются :

- добровольное желание гражданина обратившегося за услугой (без направления врача), получить

ее за плату с повышенным уровнем комфортности;

- оказание услуг взрослым – находящимся  в стационаре Учреждения  совместно с ребенком

- предоставление дополнительной сервисной услуги в рамках добровольного медицинского страхования (далее- ДМС).

2.3. При предоставлении дополнительных сервисных услуг не должны нарушаться установленный режим работы Учреждения, ухудшаться доступность и качество медицинской помощи, оказываемой в рамках Программ государственных гарантий, а также сокращаться объем осуществляемых основных видов медицинской деятельности, определенных Уставом Учреждения.

2.4. Дополнительные сервисные услуги предоставляются в Учреждении на базе его действующих структурных подразделений.

2.5. Общее руководство в  ГУЗ «СОДКБ» в сфере  дополнительных сервисных  услуг осуществляет главный врач.

2.6. Главный врач Учреждения в сфере дополнительных сервисных услуг обязан :

- осуществлять общее руководство и контроль в целом по Учреждению;

- заключать с гражданами (или организациями) необходимые для деятельности в сфере дополнительных сервисных услуг договоры;

- обеспечивать (через соответствующих подчиненных должностных лиц Учреждения) осуществление плановых (вне плановых) проверок деятельности Учреждения по организации бухгалтерского учета и отчетности, другие финансово-хозяйственные операции в сфере дополнительных сервисных услуг;

- определять объем функциональных обязанностей административно-управленческого и хозяйственно-обслуживающего персонала Учреждения, участвующего в предоставлении, дополнительных сервисных услуг, утверждает их должностные инструкции в этой сфере;

- обеспечивать (через соответствующих подчиненных должностных лиц Учреждения) своевременное предоставление в соответствующие надзорные и контролирующие органы, в установленные сроки отчетности и другой информации, связанной с деятельностью Учреждения в сфере дополнительных сервисных  услуг;

- представлять интересы Учреждения в государственных (муниципальных), налоговых, финансовых органах, во внебюджетных фондах, иных органах и организациях, а в случае необходимости и в судебных органах, по вопросам его деятельности в сфере дополнительных сервисных услуг.

2.7. Непосредственное руководство и контроль за деятельностью Учреждения в сфере  дополнительных сервисных услуг осуществляют руководители его структурных подразделений, на базе которых осуществляется предоставление  дополнительных сервисных услуг (далее- подразделение).

При этом на руководителя подразделения могут быть возложены в указанной сфере следующие

обязанности:

- расстановка медицинского, инженерно-технического и обслуживающего персонала подразделения;

- обеспечение неукоснительного исполнения и соблюдения персоналом подразделения требований законодательства, настоящего положения, локальных нормативных актов;

- обеспечение систематического контроля  за работой персонала подразделения в строгом соответствии с утвержденным Перечнем дополнительных сервисных услуг;

- своевременное реагирование на поступающие от населения жалобы в этой области и принятие мер по устранению допущенных при предоставлении дополнительных сервисных услуг недостатков и нарушений;

-внесение руководству Учреждения при разработке Перечня дополнительных сервисных  услуг предложений по их видам;

- осуществление по поручению главного врача Учреждения других обязанностей, связанных деятельностью подразделения в сфере дополнительных сервисных  услуг.

2.8 Медицинский персонал Учреждения, обеспечивающий предоставление дополнительных сервисных услуг, осуществляет эти функции в соответствии с должностными инструкциями по занимаемой им в Учреждении основной должности (специальности).

2.9. Административно- управленческий и хозяйственно-обслуживающий персонал Учреждения, участвующий в организации и обеспечении деятельности в сфере  дополнительных сервисных услуг, действует на основании  разработанных для каждого сотрудника по соответствующей должности, утвержденных главным врачом должностных инструкций.

2.10. Предоставление дополнительных сервисных услуг в рамках ДМС осуществляется в порядке,

установленном в сфере медицинского страхования.
3. Формирование цены на  дополнительные сервисные услуги и порядок их оплаты.
3.1. Цены на дополнительные сервисные услуги определяются путем расчета себестоимости услуг, с учетом рентабельности. 

3.2. Прейскурант цен (тарифов) на дополнительные сервисные услуг  формируется Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством, иными отраслевыми инструкциями, нормативами в этой сфере и утверждается его главным врачом. 

3.3. Согласованный в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения и утвержденный главным врачом Учреждения прейскурант цен  на дополнительные сервисные услуги является для населения фиксированным и не может  быть изменен (независимо от источников поступления денежных средств) без дополнительного согласования. 

3.4. Расчеты с населением за предоставленные дополнительные сервисные услуги осуществляются Учреждением с применением контрольно-кассового аппарата  путем оплаты денежных средств в кассу ГУЗ «СОДКБ», либо путем перевода денежных средств на расчетный счет ГУЗ «СОДКБ».      Платная услуга оказывается потребителю на основании заключенного договора с обязательной выдачей потребителю  кассового чека, подтверждающего прием наличных денег. Во избежание возможных споров и претензий администрация обязана по требованию потребителя, получающего дополнительные сервисные услуги, выдать документы, подтверждающие объем и стоимость сервисных услуг.
4. Бухгалтерский учет, отчетность и использование доходов,

полученных от дополнительных сервисных услуг
4.1. Учет ведется в соответствии с действующим законодательством РФ, с соблюдением требований к оформлению и ведению учетных и отчетных статистических форм, порядку и срокам их предоставления.

4.2.  Учреждение расходует средства, полученные от  дополнительных сервисных услуг, в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Учет поступления доходов и расходов по дополнительным сервисным услугам осуществляется в соответствии с законодательством в сфере бюджетных отношений, финансов и бухгалтерского учета, действующим на момент учета указанных доходов.

4.4. Учреждение организует раздельный (статистический и бухгалтерский) учет дополнительных сервисных  услуг. 

4.5. Отчетность и порядок налогообложения доходов от дополнительных сервисных  услуг устанавливается Налоговым кодексом РФ и действующими инструкциями Федеральной государственной налоговой службы.

Отчет Учреждения в сфере дополнительных сервисных услуг представляется в установленные законом сроки по действующим на данный период формам отчетности в Министерство здравоохранения Саратовской области и в соответствующие контролирующие органы.

4.6 Финансовые средства (доходы), полученные Учреждением от дополнительных сервисных услуг, после уплаты (перечисления) предусмотренных действующим законодательством соответствующих налогов распределяются на укрепление  материально-технической базы Учреждения и на другие цели.
5. Ответственность и контроль в сфере дополнительных сервисных  услуг
5.1. В соответствии с действующим законодательством Учреждение несет ответственность перед потребителями дополнительных сервисных услуг за неисполнение или ненадлежащие исполнение условий договора на их предоставление.

5.2. В случае неудовлетворения качеством и сроками исполнения дополнительных сервисных услуг  по договору потребитель вправе по своему выбору:

. безвозмездного устранения недостатков оказанной услуги;

-соответствующего уменьшения цены оказанной услуги;

- исполнения услуги другим специалистом;

- возврата стоимости услуги

5.3. Претензии и споры, возникшие между потребителем дополнительной сервисной услуги и Учреждением в процессе исполнения условий договора, разрешаются путем переговоров либо (в случае не достижения согласия) в суде в установленном законом порядке.

5.4. Учреждение освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение договора, если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение произошло вследствие непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законом.

 5.5. Контроль за организацией и качеством оказания дополнительных сервисных услуг    населению, а также ценами и порядком взимания денежных средств с населения осуществляют в пределах своей компетенции Министерство здравоохранения  Саратовской области и  другие государственные органы и организации, которым в соответствии с Законами и иными правовыми актами РФ предоставлено право проверки деятельности учреждений.

5.6 Деятельность по оказанию дополнительных сервисных услуг прекращается на основании  приказа главного врача Учреждения или Учредителя.
«СОГЛАСОВАНО»                                                                       «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома                                                    Главный врач ГУЗ «СОДКБ»

____________Колосова Е.А.                                                       ___________М.Ю. Свинарев    « 01 » января 2019 г.                                                                              « 01 » января  2019 г.    

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников ГУЗ «СОДКБ», 

обеспечивающих предоставление дополнительных сервисных услуг
    
Настоящее Положение по оплате труда разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе: Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом Российской Федерации «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федеральным Законом № 83-ФЗ от 08.05.2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Уставом ГУЗ «СОДКБ»,  Правилами внутреннего распорядка ГУЗ «СОДКБ»,  Перечнем и Прейскурантом дополнительных сервисных услуг, оказываемых в ГУЗ «СОДКБ», утвержденным главным  врачом, и  Положения о порядке предоставления дополнительных сервисных услуг в ГУЗ «СОДКБ». Настоящее Положение определяет условия основной и дополнительной оплаты труда работников учреждения, принимающих участие в оказании дополнительных сервисных услуг населению и ставит своей целью уточнить порядок и заинтересованность работников в улучшении качества труда.

Финансовые средства (доходы), полученные Учреждением от дополнительных сервисных  услуг распределяются на укрепление  материально-технической базы Учреждения и на другие цели.

1. Фонд оплаты труда медицинского персонала с начислениями формируется следующим образом:

    1.1. На основании поданных реестров определяется сумма средств за расчетный месяц отделениями и до 40% от данной суммы направляется на оплату труда с начислениями сотрудников, обеспечивающих предоставление дополнительных сервисных услуг. 

1.2. С вышеуказанной суммы вычитаются средства, которые направляются на оплату налогов по статье 213 «Начисления на выплаты по оплате труда».

1.3. Оставшиеся средства  распределяются в отделении на  оплату труда сотрудников,  обеспечивающих предоставление дополнительных сервисных услуг.   

            2. Отделению предоставляется право распределения средств фонда оплаты труда по своему усмотрению с учетом вклада каждого сотрудника в предоставление дополнительных сервисных услуг. Для этих целей в отделении создается комиссия численностью не менее 3 человек, которая ежемесячно проводит заседание по распределению суммы на оплату труда и оформляет протокол, в котором отражена сумма начисленной заработной платы  каждому работнику. 

3. Протоколы заседаний передаются в планово – экономическую службу для проверки соответствия начисленных сумм общему фонду оплаты труда, доведенному до отделения, с последующей передачей их в бухгалтерию больницы для начисления заработной платы каждому  работнику. 

       
Для административно-управленческого и хозяйственного персонала премиальные надбавки устанавливаются главным врачом учреждения.

 Основанием для оплаты труда персонала, обеспечивающего предоставление дополнительных сервисных услуг, служат нормативные документы (Положения об оплате труда, приказы и т.д.), а также документы, подтверждающие объем выполненных работ, табеля и т.д.» 
