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                П О Л О Ж Е Н И Е

     о предоставлении платных медицинских  и немедицинских  услуг населению, порядке  учета  и  расходования   средств от их оказания в государственном областном бюджетном учреждении  здравоохранения   

                «Мурманский  областной наркологический диспансер».                   

                                 I. Общие положения

1.1 Государственное областное бюджетное учреждение здравоохранения «Мурманский областной    наркологический   диспансер»     оказывает платные  медицинские  и немедицинские   услуги   в соответствии  с  постановлением Правительства    РФ от  04.10.2012г. № 1006 «Об утверждении правил предоставления медицинскими организациями  платных медицинских услуг», постановлениями Правительства  Мурманской  области от 13.01.2011г.  № 4-ПП «Об утверждении типового порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений Мурманской области, для граждан и юридических лиц» и     «О Территориальной программе государственных гарантий оказания населению Мурманской области бесплатной медицинской помощи и Перечне видов и объемов медицинской помощи населению Мурманской области, оказываемой за счет средств предприятий, учреждений, организаций и личных средств граждан», приказами и другими нормативными актами Министерства здравоохранения Мурманской области, с целью повышения заинтересованности трудового коллектива в привлечении дополнительных финансовых средств для решения следующих задач:   
-удовлетворение спроса населения на дополнительные медицинские   услуги (специализированная наркологическая помощь);

-повышение материального состояния сотрудников диспансера;

-укрепление материально-технической базы диспансера;

- удовлетворение спроса на дополнительное образование (подвид: дополнительное профессиональное образование) в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности
1.2    Все  виды оказываемых платных медицинских и немедицинских услуг осуществляются в соответствии с лицензией  на медицинскую деятельность, с лицензией на осуществление образовательной деятельности и  Уставом диспансера.

1.3 Под платной медицинской и немедицинской услугой понимается действие или совокупность необходимых профессиональных действий, направленных на удовлетворение потребности потребителя в профилактике, диагностике, лечении болезней, реабилитации, медико-психологических и прочих (в том числе, образовательных) услугах, оказываемых за плату.  

1.4 Платные медицинские и немедицинские услуги оказываются по стоимости (ценам, тарифам), утвержденным  в действующем  прейскуранте. Стоимость медицинских и  немедицинских  услуг рассчитываются  на   основании плановых калькуляций (затраченного времени на  выполнение   работы, коэффициента дополнительной з/платы, коэффициента накладных расходов, отчислений на расширение производства - рентабельность) в соответствии с утвержденным МЗ МО Порядком определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности государственных областных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Мурманской области. Стоимость оказываемых учреждением услуг изменяется в связи с  изменением  затрат и другим причинам.

       При оказании платных медицинских услуг юридическим лицам, в течении длительного времени и в значительных объемах (более 300тыс.руб. в год) учреждение может снижать стоимость отдельных медицинских услуг, но не ниже себестоимости.

1.5 К работе по оказанию платных медицинских и немедицинских услуг могут допускаются сотрудники  диспансера, имеющие соответствующую квалификацию, успешно выполняющие свои функциональные обязанности.
1.5.1   Квалификационные требования для врачебного персонала:
 - при проведении стационарного и амбулаторного лечения, направленного на купирование острых состояний в наркологической практике – наличие сертификата по основной специальности и стажа работы в диспансере не менее 6-ти месяцев;
- к проведению специальных наркологических методик, направленных на подавление стержневого синдрома наркологического расстройства и поддержание ремиссии, допускаются заведующие отделениями и врачи, имеющие первую и высшую квалификационные категории.
1.5.2 Квалификационные требования для среднего медицинского персонала:
- наличие сертификата по специальности и стажа работы в диспансере не менее 3-х месяцев.
1.5.3 Квалификационные требования для медицинских психологов  специалистов по социальной работе  - стаж работы в диспансере не менее одного года.
1.5.4 Младший медицинский персонал может допускаться к оказанию платных медицинских услуг при наличии стажа работы в диспансере не менее 3-х месяцев.
1.5.5 Педагогические работники - лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование по направлению подготовки. Для лиц с медицинским образованием -  действующий сертификат специалиста по специальности.
1.5.6 В индивидуальном порядке к проведению платных медицинских и немедицинских услуг могут быть допущены сотрудники, не соответствующие выше указанным требованиям по тем или иным причинам, но имеющие достаточный опыт работы и высокий профессионализм, на основании решения руководства диспансера.

1.6 От участия в оказании платных медицинских и немедицинских услуг могут быть отстранены сотрудники в следующих случаях:

-  при выявлении дефектов по основной деятельности, не повлекших за собой дисциплинарного взыскания (при наличии рапорта руководителей структурных подразделений на имя главного врача, заверенного заместителем главного врача по медицинской части, главной медсестрой) – сроком на один месяц;

-   при выявлении дефектов в работе, повлекших за собой дисциплинарное взыскание в виде замечания – сроком на три месяца;

-   при выявлении дефектов в работе, повлекших за собой дисциплинарное взыскание в виде выговора – сроком на 6 месяцев. 

  1.7   Контроль    и   ответственность    за    качество    оказания    платных медицинских  услуг в отделениях возлагается персонально на заведующего отделением и старшую медицинскую сестру. 

 1.8  Контроль    и     ответственность    за  ведение бухгалтерского  учета и отчетности по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности возлагается на заместителя главного бухгалтера,  на период ее отсутствия – на главного бухгалтера.  
1.9 Основным  распорядителем средств является руководитель – главный врач учреждения.
                II. Учет денежных средств диспансера, поступивших 

         от оказания платных медицинских и немедицинских услуг

 2.1    Средства за оказанные  платные  медицинские и немедицинские  услуги  поступают в кассу диспансера  или  непосредственно на р/ счет.  
 2.2    Средства, поступающие  в  кассу  от материально ответственных лиц за  оказанные  платные   медицинские и немедицинские услуги,  оформляются   авансовыми отчетами, затем кассиром учреждения сдаются в банк на расчетный счет диспансера. 
2.3 В отделениях   ведется   журнал   регистрации   поступления  и  сдачи денежных средств по платным медицинским и немедицинским услугам.
2.4  Расходы по оказанию платных медицинских и немедицинских услуг производятся с текущего счета в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. В план финансово-хозяйственной деятельности могут вноситься изменения в зависимости от  поступления денежных средств и необходимости проведения расходов в установленном порядке.
2.4.1 За счет средств, полученных от оказания платных медицинских и немедицинских услуг производятся выплаты, связанные со служебными командировками сверх установленных законодательством размерах:
2.4.1.1 суточные
- 1150 рублей при нахождении в командировке за каждый день в первые 3 дня (кроме заграничной) и  230 рублей за каждый день в последующие дни;
 - 2500 рублей при нахождении в заграничной командировке за каждый день в течении 3 дней;

2.4.1.2 расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы воздушным транспортом – по тарифу бизнес класса (по разрешению руководителя учреждения);

2.4.1.3 расходы, связанные с проживанием во время нахождения в служебной командировке.   
2.4.1.4. расходы связанные с оплатой проезда к пунктам отправления или пунктам прибытия авиационного, ж/д, водного транспорта, расположенных вне населенных пунктов, компенсируются исходя из фактической стоимости проезда, включая легковое такси (легковое такси – за исключением г.Мурманск) (по разрешению руководителя учреждения).  
2.5 Очередность  выплат определяется главным врачом. 

2.6
План финансово-хозяйственной деятельности составляется  ежегодно (исходя  из фактических результатов за прошедший год и прогнозируемых  показателей на плановый период).
 2.7 Ежемесячно анализируется исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по  расходам и доходам (в т.ч. выполнение утвержденного плана по  доходам  структурными подразделениями). 
        III.   Порядок предоставления платных   медицинских  и                 

                                       немедицинских  услуг
3.1 Диспансер предоставляет за плату все виды консультативной, диагностической и лечебной помощи сверх видов и объемов медицинской помощи, предусмотренных планами-заданиями на выполнение Территориальной программы государственных гарантий оказания населению Мурманской области бесплатной медицинской помощи.

3.2    Пациент должен   быть    проинформирован до заключения договора о перечне оказываемых услуг, условиях и сроках  оказания платных медицинских и немедицинских услуг,  режиме  работы отделений, стоимости   услуг, а также, по его просьбе, ему могут быть предоставлены другие относящиеся к договору и соответствующей услуге сведения. Информация доводится до пациента на русском языке.

3.3
При  согласии  пациента с предлагаемыми   условиями , составляется 

договор в письменной форме, установленного образца, в 3-х экземплярах (1-й экземпляр остается у пациента, 2-й передается в бухгалтерию, 3-й вклеивается в медицинские карты стационарного или амбулаторного больного)  на предоставление платных медицинских и немедицинских услуг.

3.4 Оплата  медицинской и немедицинской услуги, предусмотренной договором, производится на основании прейскуранта или  индивидуального счета. 

3.5 Цена оказываемых  услуг в договоре определяется по соглашению между диспансером и пациентом. Диспансер не вправе без согласия пациента оказывать дополнительные услуги за плату, а также обуславливать оказание одних услуг обязательным исполнением других.  

3.6 На каждого пациента оформляется медицинская документация (форма   № 003/у и 155/у в стационаре, форма № 025/у при  амбулаторном обслуживании, форма № 155/у при медицинском(наркологическом) освидетельствовании на состояние опьянения)  в установленном порядке . 

3.7
Лечебно – диагностическая   помощь  оказывается  в    соответствие с утвержденными стандартами качества медицинской помощи.

3.8
Оплата  за  лечение  при  оказании  платных  услуг   производится      через      материально-ответственных лиц (дежурные медицинские сестры приемного отделения, старшие медицинские сестры (фельдшер-лаборанты) отделений, медицинские регистраторы) по кассовым чекам.    

3.9     Пациент вправе в любое время отказаться от исполнения договора об оказании услуг, оплатив диспансеру стоимость фактически оказанных услуг.

3.10 Пациент обязан оплатить оказанную диспансером услугу в порядке и сроки, указанные в договоре.           

3.11    Оказание   платных  услуг  пациентам, состоящим  на   диспансерном учете, возможно  в  случаях, если  данная   услуга  не   входит в стандарты лечения и диагностики по данному заболеванию, а также по желанию пациента, при отказе от предложенной ему альтернативной возможности получения этого вида медицинской помощи за счет средств бюджета. 

3.12 Оказание платных образовательных услуг осуществляется в соответствии и в объеме полученной лицензии на осуществление образовательной деятельности (дополнительное образование, подвид: дополнительное профессиональное образование).

                                                               IY. Материальное вознаграждение  сотрудникам      

                  диспансера,  принимавших  участие в оказании платных  

                               медицинских  и немедицинских услуг
4.1    Выплата материального вознаграждения  сотрудникам  диспансера от  оказания   платных   медицинских  и немедицинских  услуг  населению   производится    на  основании    данного Положения (по  итогам  работы за месяц)  и приказа главного врача, изданного с учетом предложений    структурных       подразделений  (отделений)      диспансера       по  распределению  материального вознаграждения. 

В конце каждого квартала может выдаваться материальное вознаграждение в виде аванса. 

4.2    Расчетным периодом является  рабочий  месяц с 1 по 30(31)число. В конце каждого квартала расчетный период может быть с 1 по 23(24,25 или другое) число. Расчетный период следующего месяца соответственно устанавливается с учетом оставшихся рабочих дней. 
4.3 Размер материального   вознаграждения сотрудникам отделений  за  оказание   платных  медицинских  и немедицинских  услуг (от  заработанной    суммы за отчетный период):  

4.3.1 30% - за проведение медицинских осмотров врачом психиатром –наркологом      в рамках проведения предварительного(при устройстве на работу) и периодического осмотра работающего; при получении гражданами разрешения на право управления автотранспортными средствами, права на приобретение и пользование оружием. 

           Размер материального вознаграждения может изменяться от 30% до 35% в зависимости от выполнения месячного финансового плана структурным подразделением  или диспансером в целом и устанавливается главным врачом учреждения.

4.3.2  35%   - за проведение стационарного лечения.

Размер материального вознаграждения может изменяться от 35% до 40% в зависимости от выполнения месячного финансового плана структурным подразделением  и устанавливается главным врачом учреждения.

4.3.3 30- 35% - за проведение предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств.   

4.3.4 25- 30% - за проведение химико-токсикологических лабораторных  исследований.

4.3.5 30- 35% - за проведение клинико-диагностических лабораторных  исследований.    

4.3.6 55- 60% - за проведение клинических исследований лекарственных препаратов для медицинского применения.    

4.3.7 40- 45% - за оказание других (не перечисленных выше) платных медицинских и немедицинских (образовательных) услуг.

4.3.8 Размер материального вознаграждения по п.п. 4.3.3 – 4.3.5, 4.3.7  устанавливается в зависимости от выполнения месячного финансового плана структурным подразделением или диспансером в целом и ежемесячно определяется  руководителем  учреждения (приказ на выплату вознаграждения).

  4.3.9 Размер материального вознаграждения по п. 4.3.6 определяется Ответственным Исполнителем за проведение клинических исследований лекарственных препаратов в зависимости от степени участия в исследовании (учитывается в приказе на выплату вознаграждения).

4.4 При условии перевыполнения  финансового плана руководителям структурного подразделения (заведующий отделением, старшая медсестра) может выплачиваться дополнительное материальное вознаграждение до 10% от  суммы перевыполнения финансового плана, но  не более  2-х  тарифных  окладов каждому.
       Размер дополнительного вознаграждения зависит от удельного веса отдельных платных медицинских услуг, личного участия руководителя структурного подразделения (отделения) в выполнении финансового плана и определяется главным врачом  ежемесячно. 

4.5 Внутри структурных подразделений (отделений) стационара  начисленное материальное вознаграждение за проведение анонимного лечения, других медицинских и немедицинских (в том числе образовательных) платных услуг требующее коллективного участия, распределяется следующим образом:
4.5.1  за координацию деятельности и организацию работы в отделении по оказанию платных услуг – 10% руководителям отделения (5% - заведующему отделением ,  5%  - старшей медсестре).
4.5.2 Оставшаяся сумма распределяется между профессиональными группами сотрудников отделения:
· врачи I и III наркологических отделений –35%(в расчет берутся ставки заведующего отделением и врачей психиатров-наркологов);
· врачи приемного отделения – 40%;
· врачи ОННП – 40% (в  расчет берутся ставки заведующего отделением, врачей психиатров-наркологов и анестезиологов-реаниматологов);
· НРЦ (отделение IY медико-социальной реабилитации) – 60% (в  расчет берутся ставки заведующего отделением, медицинских психологов и специалистов по социальной работе).
           -медицинские сестры (в расчет берутся ставки старших медицинских  

                 сестер, процедурных и палатных медсестер)

· I  и  III наркологические отделения – 45%;
· ОННП и приемное отделение – 40%;  
· НРЦ (отделение IY медико-социальной реабилитации ) – 30%.

              - младший медицинский персонал  (в  расчет берутся ставки   

                 санитарок и сестер-хозяек )

· I и III наркологические отд., ОННП, приемное отд.  – 20%;
·  НРЦ (отделение IY медико-социальной реабилитации )– 10%.
4.5.3 Конкретное количество ставок персонала в каждой профессиональной группе, привлекаемых к участию в оказании платных  услуг, в каждом отделении определяется самостоятельно.

4.5.4 В других структурных подразделениях (отделениях) диспансера распределение материального вознаграждения за проведение медицинских и немедицинских услуг,  разрабатывается самостоятельно и утверждается Положением о платных услугах в каждом структурном подразделении.  

4.5.5. За оказание немедицинских образовательных платных услуг при распределении установлены следующие коэффициенты: 

врач психиатр-нарколог – 1.1

фельдшер-нарколог – 0.5

специалист по социальной работе – 0,8.
4.6 Резерв на оплату предстоящих отпусков сотрудников диспансера за счет средств, полученных от оказания  платных услуг, не создается и выплачивается ежемесячно с выплатой материального вознаграждения. В связи с этим выплаты, начисленные сотруднику из внебюджетных средств, в среднюю заработную плату при начислении  отпускных не включаются  (за исключением руководителя учреждения – главного врача, заместителей руководителя и главного бухгалтера).

       Оплата отпускных руководителю учреждения – главному врачу, заместителям руководителя и главному бухгалтеру производится с учетом материального вознаграждения за организацию предоставления платных услуг в соответствии с приказами Министерства здравоохранения Мурманской «Об оплате труда руководителей государственных областных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Мурманской области».

4.7 За осуществление координации приносящей доход деятельности  (организация, руководство,   контроль,   разработка и   оформление  всей необходимой нормативной  документации,   обеспечение  бесперебойной  работы служб диспансера,  ремонта, работы автотранспорта,  программного обеспечения, бухгалтерский учет и отчетность,   осуществление  всех   кассовых  операций,  начисление и выдачу  материального вознаграждения, контроль за поступлением  и   расходованием   денежных  средств  в   соответствии с требованиями бухгалтерского учета) руководитель учреждения – главный врач ежемесячно устанавливает размер вознаграждения от суммы оказанных платных медицинских и немедицинских (образовательных) услуг.
    Материальное поощрение (премирование) руководителя учреждения – главного врача, заместителей руководителя и главного бухгалтера производится в соответствии с действующей Методикой расчета ежемесячного материального вознаграждения руководителей государственных областных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Мурманской области, за организацию предоставления платных услуг 
           - главному врачу – согласно Договора с Министерством здравоохранения  Мурманской области (дополнительных соглашений к Договору),
· заместителю главного врача по медицинской части  до 90%, 
· заместителю главного врача по организационно - методической  и  консультативной  работе  до 80%,
· заместителю главного врача по экономическим вопросам  до 80%,
· заместителю главного врача  по детской наркологии и клинико-экспертной работе до 30% ,  
· главному бухгалтеру до 40%

от базового размера материального вознаграждения руководителя учреждения – главного врача  за месяц.  

 4.8 Главному врачу дается право изменять  проценты по пункту 4.7 установленные руководителям, специалистам, сотрудникам  и структурным подразделениям диспансера, устанавливать разовые ежемесячные вознаграждения в зависимости от объема и качества выполняемой работы в каждом конкретном месяце, а также распределять их между руководителями, специалистами и другими сотрудниками  в каждом конкретном месяце. 
                                 Y. Прочие отчисления и выплаты 

В целях социальной защиты сотрудников диспансера может оказываться (при наличии средств, полученных от оказания платных услуг): 
5.1 Материальная помощь

5.1.1 в связи со смертью работника диспансера, близких родственников  

         (мать, отец, жена, муж, сын, дочь ) – 15 000 руб.;

5.1.2 в связи с возникшим тяжелым материальным положением  от 2 000    

         до  4000 руб.;

5.1.3 в связи с болезнью сотрудника диспансера  до 5 750 руб.;

5.1.4 в связи с уходом на пенсию (работа в диспансере 10 и более лет)  до 11 500 руб.(в зависимости от стажа работы в диспансере);

5.1.5 в связи с Юбилеем (50-летие, 60-летие и 70-летие ) сотрудника  от 3500 до 5750 руб. ( в зависимости от стажа работы в диспансере);
5.1.6 в связи с награждением Почетной грамотой диспансера (Юбилей, профессиональный праздник  или другим основаниям) – 5 750 руб.;

5.1.7 при рождении ребенка – 5 750 руб.
               Материальная помощь руководителю учреждения – главному врачу производится в соответствии с Договором с Министерством здравоохранения Мурманской области.
Материальная помощь по основаниям п.5.1.5 – 5.1.6  выплачивается один раз. При этом  выплата единовременной премии  по тем же основаниям за счет субсидий областного бюджета  не производится. (По тем же основаниям при выплате единовременной премии  за счет субсидий областного бюджета, выплата материальной помощи  за счет платных услуг не производится).  

5.2 Единовременное вознаграждение

- в связи с праздничными датами (Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день,  День медицинского работника, Юбилей диспансера (отделения или структурного подразделения);

5.3. По   решению  руководителя учреждения – главного врача  могут   осуществляться   следующие выплаты и компенсации:

- за посещение спортивно - оздоровительных комплексов в г.Мурманске по фактической стоимости абонемента, но не более 2 500руб в месяц;
 - разовые выплаты неработающим пенсионерам - ветеранам диспансера (стаж работы в диспансере 15 и более лет) в связи  с праздничными датами (Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день,  День медицинского работника, Юбилей диспансера). Размер выплат и праздничную дату определяет главный врач;
 - другие   выплаты, направленные на решение социальных и прочих  вопросов, а также пожертвования,  согласно  заключенных договоров.

                                     YI. Заключительная часть

6.1. Положение может изменяться и дополняться в зависимости от изменения законодательной  и нормативной  базы, производственной необходимости и другим уважительным причинам.

6.2. Настоящее  Положение вступает в силу  с 01.01.2019года.

6.3. Ранее действующее Положение с 01.01.2017г. утрачивает силу с 01.01.2019г.       
