Утверждено приказом главного врача БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей»                                   от ____.____. 20____ г. № ________

 Положение 
              

об оказании платных медицинских услуг    



бюджетным  учреждением здравоохранения  Воронежской области                            «Сомовский санаторий для детей»                                                                                                 (БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей»)
1. Общие положения
1.1. Положение о возмездном оказании услуг по оздоровлению населения бюджетным учреждением здравоохранения Воронежской области «Сомовский санаторий для детей» (далее - Положение) разработано в соответствии с Уставом БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей», утвержденным Приказом департамента здравоохранения Воронежской области, с учетом требований Постановления Правительства Российской Федерации от 04.10.2012г. № 1006  «Об утверждении правил предоставления платных медицинских услуг медицинскими организациями», Приказа департамента здравоохранения Воронежской области № 77 от 22.01.2013 г. «Об утверждении Порядка определения цен (тарифов) на медицинские услуги, предоставляемые медицинскими организациями, являющимися бюджетными и казенными государственными учреждениями, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент здравоохранения Воронежской области»

1.2 Настоящее Положение определяет порядок и условия возмездного оказания услуг по оздоровлению населения (далее Услуги) в соответствии пунктами 2.2 и 2.3 Устава Учреждения и является обязательным для исполнения им.

1.3. Оказание Услуг осуществляется для достижения Уставных целей БУЗ ВО «Сомовский  санаторий для детей» (далее - Учреждение), для привлечения дополнительных средств на развитие Учреждения в условиях ограниченного бюджетного финансирования и организуется с целью более полного удовлетворения спроса населения на отдельные виды профилактической, лечебно-диагностической, медико-социальной помощи (по профилю работы Учреждения), свободного выбора специалистов пациентами, а также восполнения дефицита финансирования к нормативу программы государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации, проживающих на территории Воронежской области, бесплатной медицинской помощи. 
1.3.1. Платные медицинские услуги осуществляются дополнительно, а не взамен видов деятельности, финансируемых из бюджета.

1.4. Основными задачами оказания платных медицинских услуг населению являются:

· увеличение объема лечебно-оздоровительной помощи;

· расширение структуры услуг населению;

- оказание лечебно-диагностической помощи сверх установленного гарантированного объема, определенного программой государственных гарантий обеспечения граждан РФ, проживающих на территории Воронежской области, бесплатной медицинской помощью;
· привлечение дополнительных источников финансовых средств Учреждения в условиях недостаточного бюджетного финансирования;

· оказание дополнительных сервисных услуг населению.

1.5. Платные услуги населению оказываются на территории Учреждения, при этом используются материальные и финансовые ресурсы, выделяемые учреждению для ведения уставной деятельности при условии возмещения их за счет доходов от оказываемых Услуг.

1.6. К возмездным услугам относятся все виды деятельности, осуществляемые сотрудниками Учреждения в соответствии с пунктами 2.2 и 2.3 Устава Учреждения. Услуги предоставляются согласно Перечня предоставления платных медицинских услуг Учреждения.               
2. Принципы деятельности
 2.1. При возмездном оказании Услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения, доступность и качество услуг, оказываемых на безвозмездной основе. 2.2 Платные медицинские услуги оказываются штатными сотрудниками учреждения в основное рабочее время.

2.3. Документы по предоставлению Услуг оформляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.4. Оказание платных услуг населению осуществляется на началах самоокупаемости, могут использоваться материальные и финансовые ресурсы, помещения и оборудование, выделяемые для ведения уставной деятельности Учреждения при условии возмещения их за счет доходов от иной приносящей доход деятельности.

2.5. Врачи, оказывающие платные услуги, выдают заключение на общих основаниях.

2.6. Ведется статистический учет, первичная медицинская документация по формам, утвержденным Минздравсоцразвития РФ.

3. Управление
 3.1. Общее руководство деятельностью по оказанию Услуг осуществляет главный врач Учреждения, который в установленном порядке:

·  заключает необходимые для деятельности по оказанию Услуг договоры;

·  контролирует сохранность собственности, материальных и иных ценностей, предоставление бухгалтерской отчетности в органы ИФНС, Госкомстата и.т.д.

3.2. Ответственным за оказание Услуг является заместитель главного врача по медицинской части, обеспечивающий:

· контроль качества и сроков выполнения оказываемых Услуг (выполняемых работ);

· руководство организацией работ по возмездному оказанию Услуг;

· учёт закреплённых за структурным подразделением материальных и других ценностей;

· предоставление необходимых сведений для подготовки бухгалтерской и иной отчётности;

· подготовку предложений для заключения договоров по возмездному оказанию Услуг.

3.3. Права и обязанности, ответственных за оказание Услуг определяются с учётом объёмов и видов оказываемых Услуг и отражаются в должностных обязанностях, утверждаемых главным врачом Учреждения.

 3.4. Услуги оказываются штатными работниками Учреждения.

4. Финансово-хозяйственная деятельность
 4.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

4.2. Предоставление Услуг Заказчикам оформляется договором, которым регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.

4.3.Оплата Услуг производится путем безналичных перечислений на основании квитанций банка с учетом комиссии банка .

4.4. Перечень платных медицинских услуг, оказываемых учреждением, цены (тарифы) на медицинские услуги, а также изменения, вносимые в перечень платных медицинских услуг утверждаются Главным врачом Учреждения .
4.5. Руководители
структурных подразделений совместно с бухгалтерией Учреждения обязаны обеспечить:

· ведение статистического и бухгалтерского учета и отчетности по основной деятельности и возмездным услугам;

· предоставление требуемой отчетности в порядке и сроки, установленные законами и иными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области.

5. Порядок ценообразования

5.1.  Прейскурант цен на оказываемые Услуги, предоставляемые Учреждением, утверждается Главным врачом Учреждения.

5.2. Главный врач Учреждения имеет право:

· при изменении затрат ежегодно пересматривать цены на услуги с учётом обстоятельств;

· вводить дополнительные виды услуг в установленном порядке.

5.3. Стоимость услуги устанавливается Учреждением с учётом покрытия фактических затрат, планируемой рентабельности, налогов и сборов, утвержденных Налоговым кодексом и действующим законодательством РФ.
6. Порядок распределения доходов
6.1 Средства, поступившие в качестве оплаты за медицинские услуги, считаются доходом Учреждения.

6.2 Доходы поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения .

6.3 Настоящий порядок устанавливает условия распределения доходов от выполненных работ по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями, страховыми компаниями в рамках добровольного медицинского страхования и оказания платных медицинских услуг гражданам РФ, иностранных государств, лицам без гражданства независимо от места их проживания. 
6.4 Порядок действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской федерации, с учетом требований Постановления Правительства Российской Федерации от 04.10.2012г. № 1006 «Об утверждении правил предоставления платных медицинских услуг медицинскими организациями», Приказа департамента здравоохранения Воронежской области №77 от 22.01.2013г. «Об утверждении Порядка определения цен (тарифов) на медицинские услуги, предоставляемые медицинскими организациями, являющимися бюджетными и казенными государственными учреждениями, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент здравоохранения Воронежской области». 
6.5 Получение и распределение доходов

6.5.1 Из полученного дохода, в соответствии с затратами по кодам бюджетной классификации и рентабельностью, заложенной в стоимость каждой медицинской услуги, формируются фонды в процентном отношении:

· фонд оплаты труда (ФОТ) -  до 35%;

· фонд материальных затрат — 65%;

· фонд производственного развития от полученной прибыли.

6.5.2. Полученный объем поступлений умножается на установленный норматив для образования фонда оплаты труда. В фонд оплаты труда включаются затраты на оплату труда персоналу, занятому в производстве данного вида услуг, с учетом премий, компенсаций по оплате труда и индексации в пределах, предусмотренных нормативами (приложение № 1).
6.5.3. Средства фонда материальных затрат в соответствии с установленным нормативом в первую очередь направляются на возмещение затрат, понесенных за счет бюджетных средств. Эти поступления аккумулируются на счете по учету средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности и расходуются в соответствии 
со сметой по кодам бюджетной классификации (приложение № 2).
6.5.4. Фонд производственного развития формируется за счет средств полученной прибыли от платных медицинских услуг. Средства фонда направляются на техническое оснащение, капитальный ремонт, текущий ремонт помещений и оборудования, обучение специалистов и другие расходы, утвержденные в смете расходов (приложение № 3).
6.6. Платежи в бюджет и государственные внебюджетные фонды осуществляются в соответствии с действующим законодательством  РФ.

7. Порядок предоставления услуг
7.1. Предоставление Услуг, осуществляется Учреждением по видам деятельности, определённым его Уставом, при наличии лицензии на соответствующие виды деятельности.

7.2. Предоставление Услуг оформляется договором, которым регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.

· Учреждение обязано обеспечить Заказчика бесплатной, достоверной и доступной информацией:

· о режиме работы Учреждения;

· о порядке предоставления и получения Услуг;

· о перечне оказываемых Услуг, их стоимости и порядке оплаты;

· о наличии лицензии;

· о квалификации специалистов;

· о других обстоятельствах, связанных с оказанием Услуг.

7.4. В соответствии с законодательством РФ Учреждение несет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора, несоблюдение требований, предъявляемых к методам диагностики, профилактики и лечения, разрешенным на территории РФ, а также в случае причинения вреда здоровью и жизни потребителя. 
Претензии и споры, возникшие между потребителем и Учреждением, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.5. Заказчик, которому оказываются Услуги, обязан:

· заключить договор на оказание Услуг;

· оплатить предоставляемые Услуги в порядке, определённом пунктами 4.3. - 4.5. настоящего Положения;

- обеспечить предоставление необходимых для оказания Услуг достоверных сведений и документов.
8. Ответственность сторон
8.1.     Неисполнение
или ненадлежащее исполнение условий договора на оказание Услуг, нарушение требований настоящего Положения, влечет ответственность виновного в соответствии с действующим законодательством, условиями заключённого договора, разделом 8 настоящего Положения.

8.2. В случае несоблюдения Учреждением обязательств по качеству, объёмам или срокам предоставления Услуг, Заказчик по своему выбору вправе:

· назначить новый срок оказания Услуги;

· расторгнуть договор и потребовать возврата внесенных сумм денежных средств.

8.3. Все споры, возникающие между Заказчиком и Учреждением, разрешаются по согласованию сторон или в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В случае внесудебного порядка разрешения спора издержки распределяются с учётом степени вины каждой из сторон в соответствии с соглашением.

9. Вступление в силу настоящего Положения
9.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом главного врача Учреждения. 

Бюджетное учреждение здравоохранения Воронежской области

«Сомовский санаторий для детей»

(БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей»)

ПРИКАЗ 

09 января 2017 г.
                                                
                      №  ______

г. Воронеж

Об утверждении  цен и тарифов на платные медицинские услуги

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.10.2012 г. № 1006, приказа департамента здравоохранения Воронежской области от  22.01.2013 г. № 77, 

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить с 09.01.2017 г.: 

1.1. калькуляцию стоимости платной путевки на сопровождающее лицо без лечения на 21 день в БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей»;

1.2. прейскурант цен на платные медицинские услуги оказываемые  в БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей»;
1.3. Положение об оказании платных медицинских услуг в БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей» .

2. Приказ № 1 от 09.01.2014 г. «Об утверждении цен(тарифов) на платные медицинские услуги БУЗ ВО «Сомовский санаторий для больных туберкулезом»» с  09.01.2017 г. считать утратившим силу.

3. Руководителям структурных подразделений установить строгий контроль за организацией, качеством и своевременным оказанием платных медицинских услуг, а также за правильным применением утвержденного Прейскуранта при заключении договоров с гражданами.
4.  Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

    Главный врач                                                                             Т.И. Лопатина
Приложение №1 к Положению об оказании платных медицинских услуг БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей»
Утверждено приказом главного врача                                                   от ____.____. 20____ г. № ________
ПОЛОЖЕНИЕ 

о фонде оплаты труда, образованном за счет доходов от возмездного оказания услуг              БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей»
1. Распределение средств фонда оплаты труда (далее ФОТ) ежемесячно оформляется протоколом БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей» на собрании постоянно действующей комиссии, председателем которой является главный врач в присутствии главного бухгалтера и экономиста.

2. Фонд оплаты труда составляет до 35% полученных доходов от возмездного оказания услуг, который делится на резерв фонда оплаты труда не менее 30% и фонд к распределению не более 70%.
3. Резерв фонда оплаты труда составляет 30% ФОТ. В связи с производственной необходимостью размер резерва может уменьшаться или увеличиваться соответственно.

Средства резерва могут быть направлены на:

· оплату ежегодных отпусков (не менее 15%);

· увеличения фонда оплаты труда в период вновь вводимых в действие подразделений;

· денежное вознаграждение за высокие показатели в работе, за использование новых высокоэффективных методов работы;

· оказание материальной помощи в иных особых случаях (несчастный случай, смерть близких родственников, длительные болезни, стихийные бедствия и др.);

· пособий по больничным листам;

· доплату и поощрение административно-управленческого персонала;

· надбавку за напряженность и интенсивность труда.
         3.2. Неиспользованные средства резерва текущего месяца изъятию не подлежат и используются в последующие периоды в установленном порядке.

4. Распределение 70% средств фонда оплаты труда:

4.1. Оплата труда, осуществляемая за счет средств возмездного оказания услуг сотрудникам Учреждения, занимающим бюджетные ставки, является дополнительной к основной бюджетной заработной плате.

4.2. Сотрудники Учреждения в соответствии с характером выполняемой деятельности подразделяются на следующие подгруппы в соответствии со штатным расписанием:
· общесанаторный медицинский персонал;

· общесанаторный немедицинский персонал;
· административно-управленческий персонал;
- лечебно-диагностическое отделение
· 1 лечебное и 2 лечебное отделения
· педагогический персонал;
· отдел по организации лечебного питания;
· хозяйственный отдел;
· газовая служба;
· бухгалтерия.
4.3. Распределение 70% средств ФОТ между подгруппами устанавливается следующем процентном соотношении:

· административно-управленческий персонал - 20% от распределяемого ФОТ;

· медицинский персонал - 65%;

в том числе: врачи, средний медицинский персонал - 75%,  младший медицинский персонал - 25%,   немедицинский персонал - 15%   на бюджетной основе.
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о фонде материальных и приравненных к ним затрат                                                  БУЗ ВО «Сомовский  санаторий детей»

Средства фонда материальных затрат в соответствии с установленным нормативом в первую очередь направляются на возмещение затрат, понесенных за счет бюджетных средств. Эти поступления аккумулируются на счете по учету доходов, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности и расходуются в соответствии кодов бюджетной классификации.

1. Фонд материальных и приравненных к ним затрат образуется за счет доходов, полученных от возмездного оказания услуг.

2. Фонд материальных и приравненных к ним затрат составляет 65% от полученного дохода за оказанные услуги.

3. Фонд материальных затрат используется по двум направлениям:

· прямые материальные затраты;

· накладные материальные затраты.

4. К прямым материальным затратам относятся стоимость потребляемых в процессе возмездного оказания услуг материалов, начисления на оплату труда работников, обучение работников (подтверждение квалификации) непосредственно связанных с возмездным оказанием услуги, износ оборудования и прочие.

К накладным материальным затратам относят те виды затрат, которые необходимы для обеспечения деятельности учреждения, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания услуги:

· хозяйственные затраты (затраты на материалы и предметы для текущих хозяйственных целей, на канцелярские товары, инвентарь и оплату услуг, включая затраты на текущий ремонт и т.д.);

· износ зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно связанных с оказанием платных услуг;

· затраты на командировки и служебные разъезды;

· прочие затраты.

Приложение № 3 к Положению об оказании платных медицинских услуг БУЗ ВО «Сомовский санаторий для детей»
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ПОРЯДОК

образования и использования средств фонда полученных от платных медицинских услуг БУЗ ВО «Сомовский  санаторий для детей»

Фонд формируется за счет средств полученной прибыли от платных медицинских услуг. Средства фонда направляются на техническое оснащение, капитальный ремонт, текущий ремонт помещения и оборудования, обучение специалистов, социальное развитие коллектива и другие расходы.

1. Основной целью образования фонда производственного развития является обеспечение развития материально-технической базы, улучшение условий труда и материального стимулирования работников Учреждения.

2. Фонд производственного развития формируется за счет средств:

· полученных от деятельности по возмездному оказанию услуг за минусом произведенных расходов;

· из полученной прибыли после уплаты налогов в соответствии с действующим налоговым законодательством.

Формирование фонда производится ежеквартально на основании данных бухгалтерского учета

3. Начисленная сумма фонда распределяется в следующем соотношении:

· до 60% этих средств направляется и используется на развитие материально- технической базы Учреждения:

а)
техническое оснащение;

б)
капитальный ремонт помещения и оборудования;

в)
дополнительное обучение специалистов и другие расходы.

· до 40% средств направляется и используется на социальные мероприятия Учреждения:

а)
материальную помощь в виде единовременных (разовых) денежных выплат.

Решение по оказанию материальной помощи, ее видах и форме, размерах и периоде выплаты принимается главным врачом Учреждения при наличии заявления работника и визы главного бухгалтера.

4. Остающиеся неиспользованные средства являются собственностью Учреждения и изъятию не подлежат.

