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Условия, порядок и оплата
 предоставления платных медицинских услуг

государственным бюджетным учреждением здравоохранения

Республики Башкортостан Поликлиника №46
города Уфа 
1. Общие положения
1.
Настоящие Условия определяет порядок и условия предоставления
платных медицинских услуг «Потребителю», документальное оформление и
организационные основы реализации платных медицинских услуг,
направленные на улучшение медицинского обслуживания граждан,
совершенствование системы финансирования государственного бюджетного
учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Поликлиника № 46  города Уфа.

2.
Настоящие условия разработаны в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации;
· Гражданским кодексом РФ;
· Бюджетным кодексом РФ;
· Конституцией Республики Башкортостан;
-
Федеральным законом от 21.11.2011г. №323-ФЗ «Об основах здоровья
граждан в Российской Федерации»; 

· Гражданским кодексом Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" от 07.02.1992 г. № 2300-1 (в редакции Федерального закона от 21.12.2004 г. № 171-ФЗ) с последующими изменениями и дополнениями;

· Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996г №7-ФЗ;
· Постановления Правительства РФ от 04.10.2012 года №1006 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг»;

· Законом Республики Башкортостан от 04.12.2012г. №608-з «Об охране здоровья граждан  в Республике Башкортостан»;.

-Приказом  Министерства здравоохранения Республики Башкортостан от 26 декабря 2012 г. №3192-Д «Об утверждении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Башкортостан, оказываемые ими сверх установленного задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного государственного задания»;

-Решением Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 20 марта 2013 г. №15/14 «О признании утратившими силу решений Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан»;
-Федеральным законом от 22 мая 2003 года №54-ФЗ “О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт”.
3.
Для целей настоящих Условий используются следующие основные понятия:

«платные медицинские услуги» - медицинские услуги, предоставляемые на возмездной основе за счет личных средств граждан, средств юридических лиц и иных средств на основании Договоров, в том числе Договоров добровольного медицинского страхования (далее - Договор);

«потребитель» - физическое лицо, имеющее намерение получить либо получающее платные медицинские услуги лично в соответствии с Договором. Потребитель, получающий платные медицинские услуги, является пациентом, на которого распространяется действие Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

«заказчик» - физическое (юридическое) лицо, имеющее намерение заказать (приобрести) либо заказывающее (приобретающее) платные медицинские услуги в соответствии с Договором в пользу потребителя;

«исполнитель» - медицинская организация, предоставляющая платные медицинские услуги потребителям.

Понятие «медицинская организация» употребляется в настоящих Правилах в значении, определенном в Федеральном законе «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
4.
Платные медицинские услуги предоставляются ГБУЗ РБ Поликлиника №46 г.Уфа на
основании перечня работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность и
указанных в лицензии №ЛО~02-01-003659 от 20 февраля 2015 года

ПЕРЕЧЕНЬ

выполняемых работ, оказываемых услуг, составляющих лицензированный вид деятельности (согласно лицензии №ЛО-02-01-003659)
Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Республики Башкортостан Поликлиника №46 города Уфа
По адресам мест осуществления медицинской деятельности:
450074, Республика Башкортостан, г,Уфа, ул.Софьи Перовской, д.38
(указываются для каждого территориально обособленного объекта отдельно)


	
	Работы (услуги), выполняемые: при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по :

	1
	акушерскому делу

	2
	вакцинации (проведению профилактических прививок)

	3
	лабораторной диагностике

	4
	лечебному делу

	5
	лечебной физкультуре

	6
	медицинской статистике

	7
	медицинскому массажу

	8
	неотложной медицинской помощи

	9
	организации сестринского дела

	10
	рентгенологии

	11
	стоматологии

	12
	физиотерапии

	13
	функциональной диагностике

	14
	сестринскому делу

	
	При оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:

	1
	вакцинации (проведению профилактических прививок)

	2
	неотложной медицинской помощи

	3
	общей врачебной практике (семейной медицине)

	4
	организации здравоохранения и общественному здоровью

	5
	терапии

	
	При оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в условиях дневного стационара по:

	1
	клинической лабораторной диагностике

	2
	неотложной медицинской помощи

	3
	общей врачебной практике (семейной медицине)

	4
	организации здравоохранения и общественному здоровью

	5
	терапии

	
	При оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:

	1
	акушерству и гинекологии(за исключением использования вспомогательных репродуктивных технологий)

	2
	гастроэнтерологии

	3
	гериатрии

	4
	дерматовенерологии

	5
	инфекционным болезням

	6
	кардиологии

	7
	клинической лабораторной диагностике

	8
	колопроктологии

	9
	лечебной физкультуре и спортивной медицине

	10
	медицинской реабилитации

	11
	неврологии

	12
	нейрохирургии

	13
	онкологии

	14
	организации здравоохранения и общественному здоровью

	15
	оториноларингологии (за исключением кохлеарной имплантации)

	16
	офтальмологии

	17
	профпатологии

	18
	пульмонологии

	19
	психиатрии

	20
	психиатрии-наркологии

	21
	психотерапии

	22
	рентгенологии


	23
	рефлексотерапии

	24
	сердечно-сосудистой хирургии

	25
	стоматологии терапевтической

	26
	травматологии и ортопедии

	27
28
28

	ультразвуковой диагностике

	28
	урологии

	29
	физиотерапии

	30
	функциональной диагностике

	31
	хирургии

	32
	эндокринологии

	33
	эндоскопии

	
	При оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в  условиях дневного стационара по:

	1
	гастроэнтерологии


	2
	дерматовенерологии

	3
	инфекционным болезням

	4
	кардиологии

	5
	клинической лабораторной диагностике

	6
	колопроктологии


	7
	лечебной физкультуре и спортивной медицине

	8
	медицинской реабилитации

	9
	неврологии

	10
	онкологии

	11
	организации здравоохранения и общественному здоровью

	12
	оториноларингологии (за исключением кохлеарной имплантации)

	13
	офтальмологии

	14
	профпатологии

	15
	пульмонологии

	16
	рентгенологии

	17
	рефлексотерапии

	18
	сердечно-сосудистой хирургии

	19
	травматологии и ортопедии

	20
	ультразвуковой диагностике

	21
	урологии

	22
	физиотерапии

	23
	функциональной диагностике

	24
25
	хирургии

	25
	эндокринологии

	26
	эндоскопии

	
	При оказании паллиативной медицинской помощи в амбулаторных условиях:

	1
	клинической лабораторной диагностике

	2
	неврологии

	3
	онкологии

	4
	психотерапии

	5
	рентгенологии

	6
	терапии

	7
	травматологии и ортопедии

	
	При проведении медицинских осмотров по:

	1
	медицинским осмотрам профилактическим

	2
	медицинским осмотрам (предварительным, периодическим)

	3
	медицинским осмотрам (предварительным, периодическим)

	4
	медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым)

	
	При проведении медицинских освидетельствований по:

	1
	медицинскому освидетельствованию кандидатов в усыновители, опекуны (попечители) или приемные родители

	2
	медицинскому освидетельствованию на наличие медицинских противопоказаний к управлению транспортным средством

	3
	медицинскому освидетельствованию на наличие медицинских противопоказаний к владению оружием 

	
	При проведении медицинских экспертиз по:

	1
	экспертизе профессиональной пригодности

	2
	экспертизе временной нетрудоспособности


450092, Республика Бащкортстан, г.УФа, Кировский район, ул. Авроры, д.5, корп.2
(указываются для каждого территориально обособленного объекта отдельно)
	
	Работы (услуги), выполняемые: при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по :

	1
	вакцинации (проведению профилактических прививок)

	2
	лечебному делу

	3
	неотложной медицинской помощи

	4
	организации сестринского дела

	5
	рентгенологии

	6
	сестринскому делу

	
	При оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:

	1
	вакцинации (проведению профилактических прививок)

	2
	неотложной медицинской помощи

	3
	общей врачебной практике (семейной медицине)

	4
	организации здравоохранения и общественному здоровью

	5
	терапии

	
	При оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в условиях дневного стационара по:

	1
	неотложной медицинской помощи

	2
	организации здравоохранения и общественному здоровью

	3
	терапии

	
	При оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:

	1
	гериатрии

	2
	кардиологии

	3
	неврологии

	4
	неотложной медицинской помощи

	5
	рентгенологии

	6
	стоматологии терапевтической

	7
	травматологии и ортопедии

	8
	ультразвуковой диагностике

	9
	эндокринологии

	
	При оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в  условиях дневного стационара по:

	1
	кардиологии

	2
	неврологии

	3
	организации здравоохранения и общественному здоровью

	4
	травматологии и ортопедии

	5
	ультразвуковой диагностике

	6
	функциональной диагностике

	7
	эндокринологии

	
	При проведении медицинских освидетельствований по:

	1
	медицинскому освидетельствованию кандидатов в усыновители, опекуны (попечители) или приемные родители

	
	При проведении медицинских экспертиз по:

	1
	экспертизе временной нетрудоспособности


5. Требования к платным медицинским услугам, в том числе к их объему и срокам оказания, определяются по соглашению сторон Договора, если федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации не предусмотрены другие требования.

П. Условия предоставления платных медицинских услуг

1. При заключении Договора потребителю (заказчику) предоставляется в доступной форме информация о возможности получения соответствующих видов и объемов медицинской помощи без взимания платы в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (далее - соответственно программа, территориальная программа). 
Отказ потребителя от заключения договора не может быть причиной уменьшения видов и объемов медицинской помощи, предоставляемых такому потребителю без взимания платы в рамках программы и территориальной программы.

2.
ГБУЗ РБ Поликлиника №46 города Уфа , участвующая в реализации программы
и территориальной программы, имеет право предоставлять платные
медицинские услуги:

а)
на иных условиях, чем предусмотрено Программой, территориальными
Программами и (или) целевыми Программами, по желанию. потребителя
(заказчика), включая в том числе:

установление индивидуального поста медицинского наблюдения при лечении в условиях дневного стационара; применение лекарственных препаратов, не входящих в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, если их назначение и применение не обусловлено жизненными показаниями или заменой из-за индивидуальной непереносимости лекарственных препаратов, входящих в указанный перечень, а также применение медицинских изделий, лечебного питания, в том числе специализированных продуктов лечебного питания, не предусмотренных стандартами медицинской помощи;

б)
при предоставлении медицинских услуг анонимно, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

в)
гражданам иностранных государств, лицам без гражданства, за исключением
лиц, застрахованных по обязательному медицинскому страхованию, и
гражданам Российской Федерации, не проживающим постоянно на ее
территории и не являющимся застрахованными по обязательному
медицинскому страхованию, если иное не предусмотрено международными
Договорами Российской Федерации;

г)
при самостоятельном обращении за получением медицинских услуг, за
исключением случаев и порядка, предусмотренных статьей 21 Федерального
закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», и
случаев оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской
помощи и медицинской помощи, оказываемой в неотложной или экстренной
форме.

3.
Порядок определения цен (тарифов) на медицинские услуги, предоставляемые
ГБУЗ РБ поликлиника №46 проводится на основании Приказа Министерства здравоохранения Республики Башкортостан от 26.12.12г №3192-Д
4.
При предоставлении платных медицинских услуг должны соблюдаться
порядки    оказания    медицинской    помощи,    утвержденные    Министерством

Здравоохранения Российской Федерации.
5. Платные медицинские услуги могут предоставляться в полном объеме стандарта медицинской помощи, утвержденного Министерством здравоохранения Российской Федерации, либо по просьбе потребителя в виде осуществления отдельных консультаций или медицинских вмешательств, в том числе в объеме, превышающем объем выполняемого стандарта медицинской помощи.

III. Информация об исполнителе и предоставляемых им медицинских
услугах
1. ГБУЗ РБ Поликлиника №46 г.Уфа предоставляет посредством размещения на сайте медицинской организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.pol46.ru, а также на информационных стендах (стойках) медицинской организации информацию, содержащую следующие сведения:

а)
для юридического лица - наименование и фирменное наименование (если
имеется);

б)
адрес места нахождения юридического лица, данные документа,
подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый
государственный реестр юридических лиц, с указанием органа, осуществившего
государственную регистрацию;

в)
сведения о лицензии на осуществление медицинской деятельности (номер и
дата регистрации, перечень работ (услуг), составляющих медицинскую
деятельность медицинской организации в соответствии с лицензией,
наименование, адрес места нахождения и телефон выдавшего ее
лицензирующего органа;

г)
перечень платных медицинских услуг с указанием цен в рублях, сведения об
условиях, порядке, форме предоставления медицинских услуг и порядке их
оплаты;

д)
порядок и условия предоставления медицинской помощи в соответствии с
Программой и территориальной Программой;

е)
сведения о медицинских работниках, участвующих в предоставлении платных
медицинских услуг, об уровне их профессионального образования и
квалификации;

ж)
режим работы медицинской организации, график работы медицинских
работников, участвующих в предоставлении платных медицинских услуг;

з)
адреса и телефоны органа исполнительной власти субъекта Российской
Федерации в сфере охраны здоровья граждан, территориального органа
Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и территориального
органа Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
2. Информация, размещенная на информационных стендах (стойках), должна быть доступна неограниченному кругу лиц в течение всего рабочего времени медицинской организации, предоставляющей платные медицинские услуги. Информационные стенды (стойки) располагаются в доступном для посетителей месте и оформляются таким образом, чтобы можно было свободно ознакомиться с размещенной на них информацией.
3. Исполнитель предоставляет для ознакомления по требованию потребителя и (или) заказчика;
а)
копию учредительного документа медицинской организации - юридического
лица, положение о ее филиале (отделении, другом территориально
обособленном структурном подразделении), участвующем в предоставлении
платных медицинских услуг;

б)
копию лицензии на осуществление медицинской деятельности с
приложением перечня работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность
медицинской организации в соответствии с лицензией.

4.
При заключении Договора по требованию потребителя и (или) заказчика им
должна предоставляться в доступной форме информация о платных
медицинских услугах, содержащая следующие сведения:

а)
порядки оказания медицинской помощи и стандарты медицинской помощи,
применяемые при предоставлении платных медицинских услуг;

б)
информация о конкретном медицинском работнике, предоставляющем
соответствующую платную медицинскую услугу (его профессиональном
образовании и квалификации);

в)
информация о методах оказания медицинской помощи, связанных с ними
рисках, возможных видах медицинского вмешательства, их последствиях и
ожидаемых результатах оказания медицинской помощи;

г)
другие сведения, относящиеся к предмету Договора.
5.
До заключения Договора исполнитель в письменной форме уведомляет
потребителя (заказчика) о том, что несоблюдение указаний (рекомендаций)
исполнителя (медицинского работника, предоставляющего платную
медицинскую услугу), в том числе назначенного режима лечения, могут снизить
качество предоставляемой платной медицинской услуги, повлечь за собой
невозможность ее завершения в срок или отрицательно сказаться на состоянии
здоровья потребителя.

IV. Порядок заключения Договора и оплаты медицинских услуг
1. Договор заключается потребителем заказчиком и исполнителем в письменной форме.

2.
Договор должен содержать:

а)
сведения об исполнителе:
наименование и фирменное наименование (если имеется) медицинской организации - юридического лица, адрес места нахождения, 
данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, с указанием органа, осуществившего государственную регистрацию;
номер лицензии на осуществление медицинской деятельности, дата ее регистрации с указанием перечня работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность медицинской организации в соответствии с лицензией, наименование, адрес места нахождения и телефон выдавшего ее лицензирующего органа;

б)
фамилию, имя и отчество (если имеется), адрес места жительства и телефон
потребителя (законного представителя потребителя);

фамилию, имя и отчество (если имеется), адрес места жительства и телефон заказчика - физического лица;

наименование и адрес места нахождения заказчика - юридического лица;

в)
перечень платных медицинских услуг, предоставляемых в соответствии с
Договором;

г)
стоимость платных медицинских услуг, сроки и порядок их оплаты;

д)
условия и сроки предоставления платных медицинских услуг;

е)
должность, фамилию, имя, отчество (если имеется) лица, заключающего
Договор от имени исполнителя, и его подпись, фамилию, имя, отчество (если
имеется) потребителя (заказчика) и его подпись.

В случае если заказчик является юридическим лицом, указывается должность яйца, заключающего Договор от имени заказчика;

ж)
ответственность сторон за невыполнение условий Договора;

з)
порядок изменения и расторжения Договора;

и) иные условия, определяемые по соглашению сторон.

3.
Договор составляется в 3 экземплярах, один из которых находится у
исполнителя, второй - у заказчика, третий - у потребителя.

В случае если Договор заключается потребителем и исполнителем, он составляется в 2-экземплярах

4. В случае, если при предоставлении платных медицинских услуг требуется предоставление на возмездной основе дополнительных медицинских услуг, не предусмотренных Договором, исполнитель обязан предупредить об этом потребителя (заказчика).

Без согласия потребителя (заказчика) исполнитель не вправе предоставлять дополнительные медицинские услуги на возмездной основе.

5. В случае если при предоставлении платных медицинских услуг потребуется предоставление дополнительных медицинских услуг по экстренным показаниям для устранения угрозы жизни потребителя при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострениях хронических заболеваний, такие медицинские услуги оказываются без взимания платы в соответствии с Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
6. В случае отказа потребителя, после заключения Договора от получения медицинских услуг, Договор расторгается. Исполнитель информирует потребителя (заказчика) о расторжении Договора по инициативе потребителя, при этом потребитель (заказчик) оплачивает исполнителю фактически понесенные исполнителем расходы, связанные с исполнением обязательств по Договору.

7. Потребитель (заказчик) обязан оплатить предоставленную исполнителем медицинскую услугу в сроки и в порядке, которые определены Договором.
8. Потребителю (заказчику) в соответствии с законодательством Российской Федерации выдается документ, подтверждающий произведенную оплату предоставленных медицинских услуг (контрольно-кассовый чек, квитанция или иной бланк строгой отчетности (документ установленного образца)).

9. Исполнителем после исполнения Договора выдаются потребителю (законному представителю потребителя) медицинские документы (копии медицинских документов, выписки из медицинских документов), отражающие состояние его здоровья после получения платных медицинских услуг.
10. Заключение договора добровольного медицинского страхования и оплата медицинских услуг, предоставляемых в соответствии с указанным договором, осуществляются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об организации страхового дела в Российской Федерации».
V. Порядок предоставления платных медицинских услуг

1. Исполнитель предоставляет платные медицинские услуги, качество которых должно соответствовать условиям Договора, а при отсутствии в Договоре условий    об    их    качестве    -    требованиям,    предъявляемым    к    услугам соответствующего вида. 
В случае, если федеральным законом, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации предусмотрены обязательные требования к качеству медицинских услуг, качество предоставляемых платных медицинских услуг должно соответствовать этим требованиям.

2.
Платные медицинские услуги предоставляются при наличии
информированного добровольного согласия потребителя (законного
представителя потребителя), данного в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.

3.
Исполнитель предоставляет потребителю (законному представителю
потребителя) по его требованию и в доступной для него форме информацию:

о состоянии его здоровья, включая сведения о результатах обследования, диагнозе, методах лечения, связанном с ними риске, возможных вариантах и последствиях медицинского вмешательства, ожидаемых результатах лечения;

об используемых при предоставлении платных медицинских услуг лекарственных препаратах и медицинских изделиях, в том числе о сроках их годности (гарантийных сроках), показаниях (противопоказаниях) к применению.

4.
Оказание платных медицинских услуг осуществляется медицинскими
работниками основного штатного состава, в том числе и внешними
совместителями, имеющими сертификат специалиста, а также специалисты с биологическим образованием без сертификата. Список специалистов,
пользующихся правом оказания платных медицинских услуг, утверждается
руководителем учреждения (главным врачом) на основании согласования с
медико-экономическим советом поликлиники и согласовывается с
профсоюзным комитетом.

Разрешение на оказание платных медицинских услуг предоставляется работнику на основании его письменного заявления и устанавливается приказом главного врача.

5.
Дорогостоящее оборудование, приобретенное за счет средств бюджета,
разрешается использовать для оказания платных медицинских услуг в
определенно установленное графиком время. При этом износ оборудования,
расходные материалы, ремонт и пр. расходы возмещаются за счет доходов от
оказания платных медицинских услуг.

6.Специалисты Государственного бюджетного учреждение здравоохранения Республики Башкортостан Поликлиника № 46 города Уфа  оказывает «Потребителям» платные медицинские услуги по графику в свободное от основной работы время.

7. Исполнитель обязан при оказании платных медицинских услуг соблюдать установленные законодательством Российской Федерации требования к оформлению и ведению медицинской документации и учетных и отчетных статистических форм, порядку и срокам их представления.

VI. Порядок оплаты платных медицинских услуг, ценообразование и использование (расходование) финансовых средств, контроль за предоставленными платными медицинскими и иными услугами

1. Учреждение ведет статистический, бухгалтерский и финансовый учет представляемых платных медицинских услуг и предоставляет отчетность в порядке и сроки, установленные соответствующими нормативными актами, составляет смету доходов и расходов по этому виду деятельности. Допускается пересмотр сметы доходов и расходов по фактическим доходам в установленном порядке.
2. Платные медицинские услуги оказываются Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Республики Башкортостан Поликлиника № 46 города Уфа  на договорной основе в соответствии с прейскурантом цен на платные медицинские услуги, утвержденным главным врачом ГБУЗ РБ Поликлиника № 46 г.Уфа.
3. Оплата стоимости платных медицинских услуг производится путем внесения
денежных средств в кассу поликлиники, через контрольно-кассовый аппарат, в
установленном законодательством порядке. Предусматривается ежедневная
сдача денежных средств кассы поликлиники в банк и дальнейшего зачисления
на расчетный счет ГБУЗ РБ Поликлиника № 46 г.Уфа. Превышение
установленного лимита кассы не допускается. Оплата стоимости платных медицинских услуг производится также через посттерминал с использованием платежных карт.
4. Основой формирования цен на платные медицинские услуги лежит принцип полного возмещения затрат на их оказание.
5. За счет доходов, полученных от всех видов платных медицинских услуг, покрываются все расходы, связанные с оказанием этих услуг, в том числе по следующим статьям экономической классификации:
1211 -Заработная плата;
1212-Прочие выплаты;
1213-Начисления на оплату труда;
1221-Услуги связи;
1222-Транспортные услуги;
1223-Коммунальные услуги;
1225-Услуги по содержанию имущества;
1226-Прочие услуги;
1290-Прочие расходы;
1310-Увеличение стоимости основных средств;
1340-Увеличение    стоимости   материальных   запасов (медикаменты, продукты

питания и прочие).
Расходы на заработную плату включают в себя:

1. Порядок оплаты труда сотрудников, участвующих в оказании или содействующих оказанию платных медицинских и иных услуг

На выплату заработной платы работникам, оказывающим платные услуги и содействующим оказанию платных услуг, направляется  45% (с учетом уральского коэффициента) средств полученных от данного вида деятельности. Фонд заработной платы специалистов, непосредственно связанных с оказанием платных услуг физическим лицам, составляет 26%. Резервный фонд составляет 2% для выплаты премий и материальной помощи, выплату отпускных не производить, кроме специалистов, занимающих штатную ставку по внебюджету, согласно штатного расписания.

Фонд заработной платы административно-управленческого персонала, прочего персонала, содействующего оказанию платных услуг составляет 1,5% ,распределяется в следующем порядке:
	Должность
	Сумма (руб)

	Начальник планово-экономического отдела
	5000

	Главный бухгалтер
	5000


	Должность
	Процент

	Бухгалтерия
	1

	Экономист
	0,5

	ИТОГО
	1,5


Начальнику планово-экономического отдела – 5000руб за составление смет, расчет прейскуранта, корректировку сметы по платным услугам, разработку положений по платным услугам, экономический анализ внебюджетной деятельности.
 Главному бухгалтеру – 5000руб за  составление бухгалтерской отчетности и  за ведение бухгалтерской документации
Экономист – 0,5 % за заключение договоров с организациями по платным услугам, составление актов об оказанных медицинских услугах на платной основе, составление калькуляции стоимости платных услуг при медицинских осмотрах, за ежемесячное ведение банковских, кассовых поступлений по внебюджету, составление сведений о поступивших средствах по платным услугам, расчет заработной платы,  

Бухгалтерии – 1% за  составление бухгалтерской отчетности,  проведение счетов , начислению заработной платы, за ведение бухгалтерской документации

Фонд заработной платы медицинского персонала, содействующего оказанию платных услуг составляет  - 7%

	Должность
	Сумма (руб)

	Заместителю главного врача по медицинской части
	5000

	Заведующий кабинетом экспертизы временной нетрудоспособности
	5000

	Главная медицинская сестра
	4000


	Должность
	Коэффициент

	Заведующая хозрасчетным отделением
	2,0

	Медицинский статистик
	0,75

	Медицинский регистратор
	0,75

	ИТОГО
	3,5


Заместителю главного врача по медицинской части – 5000руб за лечебный контроль по оказанию платных услуг, решение спорных вопросов между потребителем и исполнителем по качеству оказанной помощи, участвует в разработке положений по платным услугам.

           Заведующей кабинетом экспертизы временной нетрудоспособности– 5000руб за проведение контроля качества медицинского обслуживания, проверка амбулаторных карт, и участие в разработке положения по платным услугам. 

Главная медицинская сестра – 4000руб за ведение строгого учета материалов и медикаментов, применяемых  специалистами в кабинетах платных услуг, контролирует соблюдение требований САНПИ при оказании платных услуг, ведет учет рабочего времени по оказанию платных услуг узких специалистов.

Заведующей хозрасчетным отделением – 2,0% за организацию оказания платных услуг, осуществление контроля за качеством обследования, лечения и ухода за хозрасчетными больными, анализирует количественные и качественные показатели, отражающие обращаемость пациентов на платной основе.

Медицинский статистик - 0,75% за ведение статистического учета по платным услугам, за составление реестров.

Медицинский регистратор – 0,75% за заключение договоров с физическими лицами, ведение документации, прием и сдача денежных средств в бухгалтерию.

Коэффициенты могут быть изменены на основании представления руководителей подразделений в зависимости от трудового участия работников.

Фонд заработной платы медицинских работников участвующих в оказании платных медицинских услуг (непосредственных исполнителей) – 26% распределяется в следующем порядке:

Консультативный прием врача (26%), в том числе:

· Врач – 19 %

(Обеспечивает надлежащий уровень обследования, назначает лечение, выписывает рецепты, ведет документацию)

· Средний медицинский персонал – 7 %

Функциональная диагностика  (спирография, ЭКГ, ЭГ, РЭГ, ЭхоКГ – 30 %), в том числе:

· Врач – 16 %

(Проводит анамнез и делает заключение)

· Средний мед. персонал – 10 %

(Проводит исследование, регистрирует анкетные данные, оформляет и записывает результаты)

УЗИ (20%), в том числе:

· Врач- 16 %

(Проводит анамнез и делает заключение)

· Средний мед. персонал – 4 %

(Проводит исследование, регистрирует анкетные данные, оформляет и записывает результаты)

Рентгенологический кабинет (20%), в том числе:

· Врач – 12,90%

(Организация работы, ведение документации, проведение исследований)

· Среднему медицинскому персоналу – 6,30%

(Проведение исследований)

· Младшему медицинскому персоналу – 0,8%

(Уборка кабинета) 

УЗ – денситометрия

· Заведующий отделением – 2,0 %

· Исполнителю – 15,90%

· Младшему медицинскому персоналу – 2,1% 

Эндоскопический кабинет (26%), в том числе:

· Врач – 19%

(Проведение исследования, организация работы, ведение документации, делает заключение)

· Среднему медицинскому персоналу – 7 %

(Регистрирует анкетные данные, обработка мед.  оборудования, ведение документации)

Колопроктологический кабинет (26%), в том числе:

· Врач – 16%

(Проводит осмотр, анамнез, исследование, делает заключение)

· Среднему медицинскому персоналу – 10%

(регистрирует анкетные данные, оформление и запись результатов)

Кабинет озонотерапии (26%), в том числе:

· Врач – 14,50 %

(Проводит осмотр, анамнез, ведение документации, делает заключение)

· Среднему медицинскому персоналу – 11,50%

(Проводит процедуры, ведение документации)

Процедурный кабинет (26%), в том числе:

· Средний мед. персонал – 25% 

(осуществление процедур, забор крови, работа с документацией)

· Младший медицинский персонал – 1%

(уборка помещения, обработка инструментария)

Доврачебный кабинет (26%), в том числе:

· Средний мед. персонал – 26% 

(за оформление направлений на медицинские осмотры, за проведение предрейсовых медицинских осмотров)

Забор анализа в инфекционном кабинете (26%), в том числе:

· Средний мед. персонал – 26%

Лабораторные исследования (20%), в том числе:

· Врач – 11%

(Организация работы, проведение исследований)

· Среднему медицинскому персоналу – 8 %

(Проведение исследований, ведение документации)

· Младшему медицинскому персоналу – 1%

(Уборка кабинета и мытье посуды) 

Массаж (26%), в том числе:

· Средний медицинский персонал- 26%

(Осуществление процедуры, работа с документацией)

Физиотерапия (26%), в том числе:

· Врач-физиотерапевт – 10,5%
(Проводит осмотр, анамнез и делает заключение)

· Средний медицинский персонал- 13,5%

(Осуществление процедуры, работа с документацией)

· Младший медицинский персонал – 2%

(уборка помещения, обработка инструментария)

Лечебная физкультура (26%), в том числе:

· Инструктор  – 26%

(Организация работы, ведение документации, проведение занятий)

Лечение в дневном стационаре (26%), в том числе:

· Заведующий стационара –5(организует лечебный процесс)

· Лечащий врач – 9,50%

· Средний медицинский персонал – 11%

(Ведут необходимую документацию, выполняют назначения врачей, проводят необходимые манипуляции)

· Младший медицинский персонал – 0,5%

Кабинет офтальмолога

· Врач – 26 % ( исследование глазного дна, периметрия, цветоощущения, скиоскопия, рефрактометрия, удаление кисты конъюнктивальной полости глаза, удаление ресниц растущих в сторону глазного яблока пинцетом)

· Медицинская сестра – 26 % ( инъекция лечебная под кожу висков, ретробульбарная, парабульбарная, подконъюнктивальная; промывание слезных каналов, массаж краев век, электростимуляция на аппарате « ЭСОМ», лазерстимуляция на аппарате « ЛАСТ», магнитостимуляция, раскачка по Волкову, по Аветисову)

· Полное офтальмологическое обследование, подбор очков:

Врач – 19%

Среднему медицинскому персоналу 7 %

Вакцинация (26%), в том числе:

· Врачу – 14,50%

(Осуществляет медицинский осмотр пациента);
Медицинской сестре  - 11,50% 

(Проведение манипуляции)

При оказании платных медицинских услуг врачом без привлечения медицинской сестры  фонд заработной платы врача – 26%.

В случае участия в оказании платных медицинских услуг более одной медицинской сестры средства распределяются между ними в зависимости от количества оказанных услуг.

2. Оплата труда работников хозрасчетного стоматологического кабинета
2.1. Заработная плата специалистов хозрасчетного кабинета (основные сотрудники) 

                    врач-стоматолог высшей категории
- 26 %

                    врач-стоматолог первой категории
- 24 %

                    врач-стоматолог второй категории
- 22 %
                    врач-стоматолог без категории
- 22 %
медицинская сестра высшей категории                         -должностной     оклад +  7,4%;

медицинская сестра первой категории                          - должностной    оклад +  6,4 %;

медицинская сестра второй категории, без категории - должностной оклад +    5,4 % .

2.2. Заработная плата санитарок хозрасчетного отделения определяется в размере должностной оклад плюс 1,5 % от дохода .
2.3. Заработная плата заведующего хозрасчетным кабинетом - 2,40 %, старшей  медицинской сестры хозрасчетного кабинета - 0,50 % от всего дохода по лечебной деятельности поликлиники за вычетом стоимости материалов и медикаментов.

2.3. Надбавки за стаж исчисляются основным работникам хозрасчетного кабинета один раз от базовых окладов.

2.7. Отпускной фонд по хозрасчетному отделению складывается путем расчета средней стоимости одного дня умноженной на три по врачам и среднему медицинскому персоналу.

2. Порядок оплаты труда сотрудников, участвующих в оказании или содействующих оказанию платных медицинских и иных услуг (медицинские осмотры организаций)

На выплату заработной платы работникам, оказывающим платные услуги ( медицинские осмотры организаций) и содействующим оказанию платных услуг, направляется  45% (с учетом уральского коэффициента) средств полученных от данного вида деятельности. Фонд заработной платы специалистов, непосредственно связанных с оказанием платных услуг физическим лицам, составляет 35%. Резервный фонд составляет 2% для выплаты премий и материальной помощи, выплату отпускных не производить, кроме специалистов, занимающих штатную ставку по внебюджету, согласно штатного расписания.

.

Фонд заработной платы административно-управленческого персонала, прочего персонала, содействующего оказанию платных услуг составляет 1,5% и распределяется в следующем порядке:

	Должность
	Сумма(руб)

	Экономист
	0,5

	Бухгалтерия
	1

	ИТОГО
	1,5


Экономист – 0,5% за заключение договоров с организациями по платным услугам, составление актов об оказанных медицинских услугах на платной основе, составление калькуляции стоимости платных услуг при медицинских осмотрах, за ежемесячное ведение банковских, кассовых поступлений по внебюджету, составление сведений о поступивших средствах по платным услугам, расчет заработной платы. 

Бухгалтерии – 1% за  составление бухгалтерской отчетности,  проведение счетов , начислению заработной платы, за ведение бухгалтерской документации

Фонд заработной платы медицинского персонала, содействующего оказанию платных услуг составляет  - 1,5 %

	Должность
	Коэффициент

	Заведующая отделением профпатологии
	1,5

	ИТОГО
	1,5


           Заведующая отделением профпатологии – 1,5% за организацию и проведение медицинских осмотров. 

Коэффициенты могут быть изменены на основании представления руководителей подразделений в зависимости от трудового участия работников.

Фонд заработной платы медицинских работников участвующих в оказании платных медицинских услуг (непосредственных исполнителей) – 26% распределяется в следующем порядке:

Консультативный прием врача (26%), в том числе:

· Врач – 20%

(Обеспечивает надлежащий уровень обследования, назначает лечение, выписывает рецепты, ведет документацию)

· Средний медицинский персонал – 6%

Функциональная диагностика  (спирография, ЭКГ, ЭГ, РЭГ, ЭхоКГ - 26%), в том числе:

· Врач – 16,50%

(Проводит анамнез и делает заключение)

· Средний мед. персонал – 9,50%

(Проводит исследование, регистрирует анкетные данные, оформляет и записывает результаты)

УЗИ (26%), в том числе:

· Врач- 20,00%

(Проводит анамнез и делает заключение)

· Средний мед. персонал – 6,00%

(Проводит исследование, регистрирует анкетные данные, оформляет и записывает результаты)

Рентгенологический кабинет (20%), в том числе:

· Врач – 12,90%

(Организация работы, ведение документации, проведение исследований)

· Среднему медицинскому персоналу – 6,30%

(Проведение исследований)

· Младшему медицинскому персоналу – 0,8%

(Уборка кабинета) 

УЗ – денситометрия

· Заведующий отделением – 2,0 %

· Исполнителю – 15,90%

· Младшему медицинскому персоналу – 2,1% 

Эндоскопический кабинет (26%), в том числе:

· Врач – 19%

(Проведение исследования, организация работы, ведение документации, делает заключение)

· Среднему медицинскому персоналу – 7 %

(Регистрирует анкетные данные, обработка мед.  оборудования, ведение документации)

Колопроктологический кабинет (26%), в том числе:

· Врач – 16%

(Проводит осмотр, анамнез, исследование, делает заключение)

· Среднему медицинскому персоналу – 10%

(регистрирует анкетные данные, оформление и запись результатов)

Кабинет озонотерапии (26%), в том числе:

· Врач – 14,50 %

(Проводит осмотр, анамнез, ведение документации, делает заключение)

· Среднему медицинскому персоналу – 11,50%

(Проводит процедуры, ведение документации)

Процедурный кабинет (26%), в том числе:

· Средний мед. персонал – 25% 

(осуществление процедур, забор крови, работа с документацией)

· Младший медицинский персонал – 1%

(уборка помещения, обработка инструментария)

Доврачебный кабинет (26%), в том числе:

· Средний мед. персонал – 26% 

(за оформление направлений на медицинские осмотры, за проведение предрейсовых медицинских осмотров)

Забор анализа в инфекционном кабинете (26%), в том числе:

· Средний мед. персонал – 26%

Лабораторные исследования (20%), в том числе:

· Врач – 11%

(Организация работы, проведение исследований)

· Среднему медицинскому персоналу – 8 %

(Проведение исследований, ведение документации)

· Младшему медицинскому персоналу – 1%

(Уборка кабинета и мытье посуды) 

Массаж (26%), в том числе:

· Средний медицинский персонал- 26%

(Осуществление процедуры, работа с документацией)

Физиотерапия (26%), в том числе:

· Врач-физиотерапевт – 10,5%
(Проводит осмотр, анамнез и делает заключение)

· Средний медицинский персонал- 13,5%

(Осуществление процедуры, работа с документацией)

· Младший медицинский персонал – 2%

(уборка помещения, обработка инструментария)

Лечебная физкультура (26%), в том числе:

· Инструктор  – 26%

(Организация работы, ведение документации, проведение занятий)

Лечение в дневном стационаре (26%), в том числе:

· Заведующий стационара –5(организует лечебный процесс)

· Лечащий врач – 9,50%

· Средний медицинский персонал – 11%

(Ведут необходимую документацию, выполняют назначения врачей, проводят необходимые манипуляции)

· Младший медицинский персонал – 0,5%

Кабинет офтальмолога

· Врач – 26 % ( исследование глазного дна, периметрия, цветоощущения, скиоскопия, рефрактометрия, удаление кисты конъюнктивальной полости глаза, удаление ресниц растущих в сторону глазного яблока пинцетом)

· Медицинская сестра – 26 % ( инъекция лечебная под кожу висков, ретробульбарная, парабульбарная, подконъюнктивальная; промывание слезных каналов, массаж краев век, электростимуляция на аппарате « ЭСОМ», лазерстимуляция на аппарате « ЛАСТ», магнитостимуляция, раскачка по Волкову, по Аветисову)

· Полное офтальмологическое обследование, подбор очков:

Врач – 19%

Среднему медицинскому персоналу 7 %

Вакцинация (26%), в том числе:

· Врачу – 14,50%

(Осуществляет медицинский осмотр пациента);
Медицинской сестре  - 11,50% 

(Проведение манипуляции)

При оказании платных медицинских услуг врачом без привлечения медицинской сестры  фонд заработной платы врача – 26%.

В случае участия в оказании платных медицинских услуг более одной медицинской сестры средства распределяются между ними в зависимости от количества оказанных услуг.

3. Порядок оплаты труда сотрудников, участвующих в оказании или содействующих оказанию платных медицинских услуг в рамках ДМС

На выплату заработной платы работникам, оказывающим платные услуги (в т. ч. при оказании услуг в рамках ДМС) и содействующим оказанию платных услуг, направляется  55% (с учетом уральского коэффициента) средств полученных от данного вида деятельности. Фонд заработной платы специалистов, непосредственно связанных с оказанием платных услуг физическим лицам, составляет 26%. Резервный фонд составляет 3% для выплаты премий и материальной помощи, выплату отпускных не производить, кроме специалистов, занимающих штатную ставку по внебюджету, согласно штатного расписания.

.

Фонд заработной платы административно-управленческого персонала, прочего персонала, содействующего оказанию платных услуг составляет 1,5% и распределяется в следующем порядке:

	Должность
	Коэффициент

	Бухгалтерия
	1,5

	ИТОГО
	1,5


Бухгалтерии – 1,5% за составление актов об оказанных медицинских услугах на платной основе, за ежемесячное ведение банковских, кассовых поступлений по внебюджету, составление сведений о поступивших средствах по платным услугам, проведение счетов , начислению заработной платы, за ведение бухгалтерской документации 

Фонд заработной платы медицинского персонала, содействующего оказанию платных услуг составляет  - 10%

	Должность
	Коэффициент

	Заведующая хозрасчетного отделения
	10

	ИТОГО
	10,0


Заведующей хозрасчетным отделением – 10 % за организацию оказания платных услуг, осуществление контроля за качеством обследования, лечения и ухода за хозрасчетными больными, анализирует количественные и качественные показатели, отражающие обращаемость пациентов на платной основе.

Коэффициенты могут быть изменены на основании представления руководителей подразделений в зависимости от трудового участия работников.

Фонд заработной платы медицинских работников участвующих в оказании платных медицинских услуг (непосредственных исполнителей) – 30% распределяется в следующем порядке:

Консультативный прием врача (26%), в том числе:

· Врач –19,80%

(Обеспечивает надлежащий уровень обследования, назначает лечение, выписывает рецепты, ведет документацию)

· Средний медицинский персонал – 6,2%

Функциональная диагностика  (спирография, ЭКГ, ЭГ, РЭГ, ЭхоКГ - 26%), в том числе:

· Врач – 16,4%

(Проводит анамнез и делает заключение)

· Средний мед. персонал – 9,6%

(Проводит исследование, регистрирует анкетные данные, оформляет и записывает результаты)

УЗИ (26%), в том числе:

· Врач- 19,80%

(Проводит анамнез и делает заключение)

· Средний мед. персонал – 6,2 %

(Проводит исследование, регистрирует анкетные данные, оформляет и записывает результаты)

Рентгенологический кабинет (20%), в том числе:

· Врач – 12,90%

(Организация работы, ведение документации, проведение исследований)

· Среднему медицинскому персоналу – 6,30%

(Проведение исследований)

· Младшему медицинскому персоналу – 0,8%

(Уборка кабинета) 

УЗ – денситометрия

· Заведующий отделением – 2,0 %

· Исполнителю – 15,90%

· Младшему медицинскому персоналу – 2,1% 

Эндоскопический кабинет (26%), в том числе:

· Врач – 19%

(Проведение исследования, организация работы, ведение документации, делает заключение)

· Среднему медицинскому персоналу – 7 %

(Регистрирует анкетные данные, обработка мед.  оборудования, ведение документации)

Колопроктологический кабинет (26%), в том числе:

· Врач – 16%

(Проводит осмотр, анамнез, исследование, делает заключение)

· Среднему медицинскому персоналу – 10%

(регистрирует анкетные данные, оформление и запись результатов)

Кабинет озонотерапии (26%), в том числе:

· Врач – 14,50 %

(Проводит осмотр, анамнез, ведение документации, делает заключение)

· Среднему медицинскому персоналу – 11,50%

(Проводит процедуры, ведение документации)

Процедурный кабинет (26%), в том числе:

· Средний мед. персонал – 25% 

(осуществление процедур, забор крови, работа с документацией)

· Младший медицинский персонал – 1%

(уборка помещения, обработка инструментария)

Доврачебный кабинет (26%), в том числе:

· Средний мед. персонал – 26% 

(за оформление направлений на медицинские осмотры, за проведение предрейсовых медицинских осмотров)

Забор анализа в инфекционном кабинете (26%), в том числе:

· Средний мед. персонал – 26%

Лабораторные исследования (20%), в том числе:

· Врач – 11%

(Организация работы, проведение исследований)

· Среднему медицинскому персоналу – 8 %

(Проведение исследований, ведение документации)

· Младшему медицинскому персоналу – 1%

(Уборка кабинета и мытье посуды) 

Массаж (26%), в том числе:

· Средний медицинский персонал- 26%

(Осуществление процедуры, работа с документацией)

Физиотерапия (26%), в том числе:

· Врач-физиотерапевт – 10,5%
(Проводит осмотр, анамнез и делает заключение)

· Средний медицинский персонал- 13,5%

(Осуществление процедуры, работа с документацией)

· Младший медицинский персонал – 2%

(уборка помещения, обработка инструментария)

Лечебная физкультура (26%), в том числе:

· Инструктор  – 26%

(Организация работы, ведение документации, проведение занятий)

Лечение в дневном стационаре (26%), в том числе:

· Заведующий стационара –5(организует лечебный процесс)

· Лечащий врач – 9,50%

· Средний медицинский персонал – 11%

(Ведут необходимую документацию, выполняют назначения врачей, проводят необходимые манипуляции)

· Младший медицинский персонал – 0,5%

Кабинет офтальмолога

· Врач – 26 % ( исследование глазного дна, периметрия, цветоощущения, скиоскопия, рефрактометрия, удаление кисты конъюнктивальной полости глаза, удаление ресниц растущих в сторону глазного яблока пинцетом)

· Медицинская сестра – 26 % ( инъекция лечебная под кожу висков, ретробульбарная, парабульбарная, подконъюнктивальная; промывание слезных каналов, массаж краев век, электростимуляция на аппарате « ЭСОМ», лазерстимуляция на аппарате « ЛАСТ», магнитостимуляция, раскачка по Волкову, по Аветисову)

· Полное офтальмологическое обследование, подбор очков:

Врач – 19%

Среднему медицинскому персоналу 7 %

Вакцинация (26%), в том числе:

· Врачу – 14,50%

(Осуществляет медицинский осмотр пациента);
Медицинской сестре  - 11,50% 

(Проведение манипуляции)

При оказании платных медицинских услуг врачом без привлечения медицинской сестры  фонд заработной платы врача – 26%.

В случае участия в оказании платных медицинских услуг более одной медицинской сестры средства распределяются между ними в зависимости от количества оказанных услуг.

•
Материальные затраты (медикаменты) возмещаются по фактическим
расходам;

· Хозяйственные расходы возмещаются в соответствии со сметой расходов;

· Днем выплаты заработной платы за прошедший месяц, является число следующего месяца (10), согласованное с бухгалтерией, для выплаты заработной платы по платным медицинским услугам;

 6. За счет резервного фонда возможно начисление и выплата премии по результатам работы, выплата премии к праздничным дням и юбилейным датам (50,55,60,65лет), включая День медицинского работника,  на погребение и похороны сотрудников и их близких родственников, выплату на лечение сотрудников и их детей, в том числе и материальная помощь. Премии выплачиваются по результатам работы, в целях усиления материальной заинтересованности в своевременном и качественном оказании платных медицинских услуг. При определении размера премии учитывается. личный вклад, выполнение своих служебных, должностных обязанностей сотрудниками, оказывающими платные медицинские услуги. Премирование производится за конкретный период: месяц, квартал, год или по итогам работы. Основанием для выплаты премии является приказ (распоряжение) главного врача с указанием размера (в процентах или рублях) каждому «Исполнителю», составленный на основании протокола общего собрания коллектива. Кроме того, размер премии может быть установлен фиксировано, определенным сотрудникам за большие достижения и большой вклад в развитие и оказание платных медицинских услуг, в новшества вносимые в работу коллектива по оказанию платных медицинских услуг. Премирование сотрудников к праздничным дням производится на основании решения медико-экономического     совета,     приказа     руководителя     (главного     врача),     по согласованию с профсоюзным комитетом и трудовым коллективом.

    Премирование главного врача по итогам года осуществляется за выполнение целевых показателей эффективности и результативности деятельности, за высокое качество оказания медицинских услуг на основании протокола заседания профсоюзного комитета в размере среднемесячного фонда оплаты труда, премирование главного врача к юбилейным датам также осуществляется в размере среднемесячного фонда оплаты труда.

7.
Положение вступает в силу с момента его утверждения администрацией
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Поликлиника № 46
 города Уфа и действует до
внесения изменений в Положение и утверждения нового Положения о
предоставлении платных медицинских услуг.

8.
В случае отсутствия изменений в данное Положение, действие Положения
автоматически продлевается на следующий год.

VII. Ответственность исполнителя и контроль за предоставлением платных
медицинских услуг
1.
За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по Договору
исполнитель несет ответственность, предусмотренную законодательством
Российской Федерации.

2.
Вред, причиненный жизни или здоровью пациента в результате
предоставления некачественной платной медицинской услуги, подлежит
возмещению исполнителем в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3.
В целях улучшения качества оказываемых платных медицинских услуг и
контроля за расходованием денежных средств в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Башкортостан Поликлиника № 46  города Уфа  создана специальная комиссия из сотрудников поликлиники. Результатом работы которой является акт проверки платных медицинских услуг, по итогу работы прошедшего месяца (квартала), утвержденной главным врачом.
   Для оценки критериев качества оказания платных медицинских услуг создан медико-экономический совет в Государственном  бюджетном учреждении здравоохранения Республики Башкортостан Поликлиника № 46  города Уфа .
6. Контроль за соблюдением настоящих Правил осуществляет Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в рамках установленных полномочий.

Разработано 

Начальник планово-экономического отдела                                           Разяпова А.Н.
