Перечень документов, необходимых при обращении на МСЭ с целью определения группы инвалидности (категории «ребёнок-инвалид»):
· Заявление гражданина (или его законного представителя);
· Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; гражданам с 14 лет паспорт (для лиц до 14 лет - свидетельство о рождении и паспорт одного из родителей или опекуна);
· Удостоверения (для льготной категории граждан);
· Направление из лечебного учреждения (Форма № 088/у-06); или Справка ЛПУ в случаях отказа в направлении гражданина на медико-социальную экспертизу; либо направление органа социальной защиты или органа пенсионного обеспечения;
· Медицинские документы (амбулаторная карта, выписки из стационаров с копиями , R-снимки и т.д.);
· Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров - для работающих (оригинал трудовой книжки для неработающих) граждан;
· Сведения о характере и условиях труда (для работающих);
· Характеристика образовательной деятельности учащегося (студента), направляемого на медико-социальную экспертизу;
· Справка об инвалидности при повторном освидетельствовании;
· Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) с отметками о выполнении при повторном освидетельствовании.
Перечень документов, необходимых при обращении на МСЭ с целью определения степени утраты профессиональной трудоспособности:
· Заявление гражданина (или его законного представителя), работодателя (страхователя), страховщика (ФСС);
· Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
· Направление из лечебного учреждения (Форма № 088/у-06);
· Медицинские документы (амбулаторная карта, выписки из стационаров с копиями, R-снимки и т.д.);
· Акт о несчастном случае на производстве по форме Н 1, или медицинское заключение о профессиональном заболевании при первичном обращении на МСЭ;
· Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров - для работающих (оригинал трудовой книжки - для неработающих);
· Заключение Органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда пострадавшего при первичном обращении на МСЭ; *
· Заключение врачебной комиссии ЛПУ о нуждаемости в медицинской реабилитации;
· Программа реабилитации пострадавшего (ПРП) с отметками о выполнении при повторном освидетельствовании;
· Справка о результатах определения степени утраты профессиональной трудоспособности при повторном освидетельствовании.
*для оформления заключения Органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда пострадавшего от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания обращаться в отдел экспертизы условий и охраны труда Департамента труда и занятости населения Тульской области по адресу: г. Тула, ул. Демонстрации, 34, тел. 8(4872) 24-52-63, 71-75-95. Электронный адрес: ouot@region.tula.ru
Перечень документов, необходимых при обращении на МСЭ с целью разработки (или коррекции) Индивидуальной программы реабилитации (ИПР):
· Заявление гражданина (или его законного представителя);
· Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; гражданам с 14 лет паспорт (для лиц до 14 лет - свидетельство о рождении и паспорт одного из родителей или опекуна);
· Справка об инвалидности;
· Направление из лечебного учреждения (Форма № 088/у-06); или Направление на МСЭ, выдаваемое органом социальной защиты;
· Медицинские документы (амбулаторная карта, выписки из стационаров, R-снимки и т.д.);
· Характеристика образовательной деятельности учащегося (студента), направляемого на медико-социальную экспертизу; сведения о характере и условиях труда (для работающих);
· Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) с отметками о выполнении при повторном освидетельствовании. Разработки (коррекции) Программы реабилитации пострадавшего (ПРП):
· Заявление гражданина (или его законного представителя);
· Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
· Справка о результатах определения степени утраты профессиональной трудоспособности;
· Направление из лечебного учреждения (Форма № 088/у-06);
· Медицинские документы (амбулаторная карта, выписки из стационаров, R-снимки и т.д.);
· Заключение врачебной комиссии ЛПУ о нуждаемости в медицинской реабилитации;
· Сведения о характере и условиях труда (для работающих);
· Программа реабилитации пострадавшего (ПРП) с отметками о выполнении при повторном освидетельствовании.
Перечень документов необходимых для выдачи заключения о характере и об условиях труда пострадавшего:
1. Заявление установленной формы;
2. Копия трудовой книжки;
3. Копия акта о несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании;
4. Сведения о характере и условиях трудовой деятельности, до наступления страхового случая (заполняется работодателем);
5. Должностная инструкция или профессиональные обязанности пострадавшего (инструкции по охране труда не предоставлять);
6. Сведения об обеспечении пострадавшего спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.
7. Сведения об аттестации рабочего места по условиям труда;
8. В случае установления профессионального заболевания, дополнительно предоставляется копия санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника.
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